Np incey. 1778/ 3003 Jode

TEATRUL DE PAPUSI "Prichindel" ALBA IULIA Transparenta veniturilor salariale la 30.09.2026 conform Legii 153/2017

ch |Functia Studii/tr/gr/ Salar Spor cond Valoare Valoare Val alte drepturi  [Alte
gradatie/cls baza periculoase/vatam* Vouchere** |ind hrana*** | in bani/in natura |informatii |****
1|manager (director) S/grll 12714 0 0 0 Ofinformatii [****
2|contabil sef S/grll 10658 300 0 0 0|CFP
Compartimentul FINANCIAR CONTAB, RESURSE UMANE, JURIDIC
3|referent de specialitate S/grl 0 0 0 0 O|VACANT
4|consilier juridic S/gr 1A/gradatia 5 9004 0 0 0 0|CFP
Compartimentul ARTISTIC
5|actor teatru/manuitor papusi marionete S/er 1A/gradatia 5 12065 300 0 0 0]nu este cazul
6|actor teatru/manuitor papusi marionete S/gr IA/gradatia 5 12065 300 0 0 0|nu este cazul
7|actor teatru/manuitor papusi marionete S/gr IA/gradatia 5 12065 300 0 0 0|nu este cazul
8|actor teatru/manuitor papusi marionete S/gr 1A/gradatia 5 12039 300 0 0 0jnu este cazul
9lactor teatru/manuitor papusi marionete S/er IA/gradatia 2 9508 0 0 0 0Ojnu este cazul
10| actor teatru/manuitor papusi marionete S/gr |/gradatia 2 8544 0 0 0 0fnu este cazul
11|actor teatru/manuitor papusi marionete S/gr |/ gradatie 3 8649 0 0 0 0{nu este cazul
12|actor teatru/manuitor papusi marionete S/gr Il/ gradatie 2 6375 0 0 0 0}nu este cazul
13|actor teatru/manuitor papusi marionete S/gr I/ gradatie 2 6504 0 0 0 0|nu este cazul
Compartimentul SCENA
14|regizor scena (culise) S/gr IA/gradatia 5 10058 300 0 0 0[nu este cazul
15| operator lumini (derogare) S/gr 1A/gradatia 5 5719 300 0 0 0|nu este cazul
16| maestru sunet /tr|/gradatia 4 5210 300 0 0 0{nu este cazul
17 |maestru lumini /tr |/gradatia 5 5341 300 0 0 0|nu este cazul
18| muncitor din activ specif institutiilor de specta|M/G/tr |/gradatia 5 5172 0 0 0 0|nu este cazul
19| muncitor din activ specif institutiilor de specta|M/G/tr Il/gradatie 2 4325 0 0 0 0{nu este cazul
Compartimentul PRODUCTIE, ADMINISTRATIV l
20|referent de specialitate S/gr |/gradatia 5 7367 0 0 0 O[nu este cazul
21|muncitor din activ specif institutiilor de specta| M/G/tr |/gradatia 5 4782 300 0 0 0|nu este cazul
22 |muncitor calificat M/G/tr |/gradatia 5 5692 0 0 0 0[nu este cazul
23[sofer | M/G/ 0 0 0 0 o[vacant |
24 |plasator sala / - /gradatia 5 4325 300 0 0 0[nu este cazul
Compartimentul MARKETING CULTURAL
25|secretar literar S/gr IA/gradatia 5 6923 300 0 0 0fnu este cazul
26|secretar PR s/er 1A 0 0 0 0 0|VACANT |
27|referent de specialitate S/gr IA/gradatia 3 7790 0 0 0 0[nu este cazul
28|impresar artistic S/gr IA/gradatia 5 7175 300 0 0 Ofnu este cazul
29|impresar artistic S/er |A/gradatia 5 7175 300 0 0 0|nu este cazul

Nota:

*Sporul de conditii periculoase sau vatamatoare de 300 lei, , se acorda lunar cf art | din OUG nr.36/2025 si a HG 360/2018.

*#*Potrivit art.XLIV, din LEGEA. nr.141/2025, personalul ale c3rui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6000 lei beneficiaza de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile 0.U. G. nr.8/2009,

cu modificarile si completarile ulterioare. Valoarea anuala a voucherelor de vacanta pentru un salariat este de 800 lei.

**%|n conformitate cu art.XV din LEGEA 141/2025, in anul 2026 valoarea lunara a indemnizatiei de hrani este de 347 lei si se acorda pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana la 6000 lei.
**%%|n conformitate cu art.15 din Legea 153/2017 personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exerci

beneficiaza de majorare a salariului de baza cu 10%.
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