ANEXA la Decizia 12/02.06.2025

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru salariatii din cadrul
Teatrului de Papusi Prichindel Alba lulia

Temei legal:
¢ 0.U.G nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;

» Hotararea Guvernului nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 53/2203- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e 0.U.G nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

e Hotardrea nr. 400 din 16 aprilie 2025 privind modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin HG nr.215/2009;

Prevederi cu caracter general

Art. 1

(1) Teatrul de Papusi Prichindel Alba lulia acorda pana la data de 31. 12.2025, vouchere de
vacanta in cuantum de 800 lei, personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioard
acorddrii acestora sunt de pana la 8.000 lei.

(2) Salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la alin.1 si opteaza pentru acordarea
voucherelor de vacanta isi exprima in scris angajamentul, conform modelului prevazut in
anexa nr. 1, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totala a fiecarui
pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei si se obliga sa faca dovada in
termen de 30 de zile de la data achizitiei de servicii turistice in contravaloare de cel putin 1600
lei, sau servicii turistice achizitionate fractionat care insumate sunt in contravaloare de cel
putin 1600 lei. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu
servicii de cazare, conform prevederilor art.23 alin(2) din Normele metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009, cu

modificarile si completarile ulterioare.



Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate
fi folosita fractionat.

(3) Salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la alin.1 si NU opteaza pentru acordarea
voucherelor de vacanta isi exprima in scris optiunea, conform modelului prevazut in anexa

nr. 2.

Salariatii care nu opteaza initial pentru acordarea voucherelor de vacanta, dar care ulterior
se razgandesc, mai pot opta in scris pentru acordarea acestora numai pana in data de
31.10.2025, prin completarea declararatiei pe propria raspundere conform modelului din
Anexal si inregsitarea ei pana cel tarziu in ziua de 31.10.2025, sub conditia aflarii in raporturi
de munca cu Teatrul de Papusi Prichindel Alba lulia.

(4) Perioada de valabilitate a voucherului este de un an de la data emiterii acestuia pe suport
electronic, conform prevederilor legale.

(5) Voucherele de vacanta se impoziteaza conform Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, prin
retinerea cotei de 10% - impozit si retinerea cotei de 10% - contributie de asigurari sociale de
sanatate la drepturile salariale ale lunii acordarii acestora.

Modul de acordare
Art. 2

(1) Voucherele de vacanta se acordd personalului din cadrul Teatrului de Papusi Prichindel
Alba lulia care, in perioada de referinta prevazuta de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 8/2009, cu modificirile si completirile ulterioare, au beneficiat/beneficiaza
de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de muncd, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate
perioade de activitate prestate conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

(2) Voucherele de vacanta nu se acorda salariatilor care au activitatea suspendata, in alte
conditii decat cele prevazute la alin. (1), salariatilor aflati in concediu fara plata, precum si
salariatilor detasati la o altd institutie publica. De asemenea, voucherele de vacanta nu se
acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite. Salariatii carora
le-a incetat raportul de munca in perioada cuprinsa intre 01.01.2025 si data fiecarei comenzi,
nu primesc vouchere de vacanta.

(3) Salariatii care sunt detasati pe o perioadd determinata la alte institutii publice, primesc
vouchere de vacanta de la angajatorul unde isi desfasoara activitatea.

(4) Tn cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acorda de catre angajatorii unde
beneficiarii in cauza isi au functia de baza.

(5) Tn cazul personalului din cadrul institutiei care are si alti angajatori, se acordd o singurd
indemnizatie de vacantd sub formd de vouchere conform prevederilor art.1 din prezentul
regulament, de catre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza potrivit legii.



(6) Angajatii prevazuti la alin. 3,4 si 5 fac dovada acordarii sau neacordarii voucherelor de
vacanta printr-o declaratie pe propria raspundere pe care o depun la Compartimentul
Financiar-Contabilitate, Resurse Umane, Juridic.

(7) Personalul incadrat prin transfer, primesc vouchere de vacanta integral, cu conditia
prezentarii unei adeverinte din care sa reiasa ca nu a beneficiat de vouchere de vacanta in anul
2025.

(8) Tn cazurile in care personalul din cadrul Teatrului de Papusi Prichindel Alba lulia a fost
prezent partial la locul de muncd in anul calendaristic pentru care se acorda vouchere, din
diferite motive (angajare in cursul perioadei, transfer, detasare, etc.), voucherele de vacanta
pe suport electronic se vor acorda proportional cu perioada lucrata, dupa urmatorul mod de
calcul: 800 lei (valoarea maxima) se inmulteste cu numarul de zile de activitate prestata in
anul calendaristic si se imparte la numarul de zile lucrdtoare din anul calendaristic respectiv.

Art. 3

(1) Beneficiarii voucherelor de vacanta au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliata pentru

achizitionarea serviciilor turistice

(2) Se interzic beneficiarilor de vacanta, urmatoarele: a) utilizarea voucherelor de vacanta
pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute de pachetele de servicii turistice care
pot cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement;
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitatda este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de vacanta; ¢) comercializarea
voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau servicii; d)
efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unitati ce nu sunt unitati
afiliate conform legii, de pe suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta.

(3) Beneficiarii pot utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate;

(4) Beneficiarii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa le utilizeze in perioada mentionata mai sus si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat.

Art. 4

(1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta acordate si
neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetdrii raportului de
munca/serviciu PRECUM SI PREDAREA CARDULUI; in cazul suspendarii activitatii sau a
concediului fara plata. De asemenea, salariatii care nu utilizeaza voucherele de vacanta au
obligatia restituirii contravalorii acestora .

(2) Tn situatia in care beneficiarul a utilizat voucherele de vacant3 necuvenite, are obligatia de
a achita contravaloarea acestora catre angajator, in termen de 10 de zile de la constatarea

acestei situatii.



(3) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetarii raportului de munca, beneficiarul are obligatia de
a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta la randul lui va restitui suportul
electronic unitatii emitente.

Art. 5

(1) In situatiile prevézute la art. 4, salariatii nu au dreptul la restituirea impozitului de 10% si
a contributiei de asigurari de sanatate, retinute conform la art.1, alin.(4).

(2) In cazul in care angajatii din cadrul institutiei au incetat activitatea inainte de data acordarii
voucherelor de vacanta, nu vor primi vouchere deoarece nu se poate retine impozitul pe venit
de 10% si contributia de asigurari de sanatate.

Evidenta si valabilitatea voucherelor de vacanta
Art. 6

(1) Tnregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind achizitionarea, plata voucherelor si
utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicata si a reglementarilor contabile aplicabile

(2) Gestionarea voucherelor de vacanta se efectueaza de citre Compartimentul Financiar
Contabilitate, Resurse Umane, Juridic.

(3) Compartimentul Financiar Contabilitate, Resurse Umane, Juridic, va proceda la verificarea
facturilor emise si depuse de catre salariati in termenul prevazut de 30 de zile ca dovada a
utilizarii sumei minime de 1600 de lei.



Anexa nr.1

(Anexa nr. 13 la normele metodologice)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUDSEMNATUI/E, ..ot a e , avand functia de
.......................................................... i B CaATUl sompmntvn s s e e
L -ty domicil N s , Str.
..................................................... A g Bl sy 58 seap Bl wusy BPs seen Judelul/sectorul

............................................ , cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completarile ulterioare, declar urmatoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevazute la art.
1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, aprobata cu modificiri si completadri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Ma angajez sa utilizez voucherele de vacanta pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
totald a fiecdrui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi

folosita fractionat.
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Anexa nr.2

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUBSEMNALUI/ A, oottt e e et e e s e e e e e e eereaenees , avand functia de
.......................................................... o A0 BAAEIE  ciiiiiiiimmmrese st i s s narma e mear et i sty
CENBL .o s - il domiciiul IN seonarmmnsranranna e , Str.
..................................................... nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ....., judetul/sectorul
............................................ , cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr.

286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, declar urmatoarele:

1. NU optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevazute la
art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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