Anexa nr. 3 la Hotdrdrea
Consiliului Judefean Alba nr. 241 din 25 iunie 2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
AL TEATRULUI DE PAPUSI ,,PRICHINDEL” ALBA IULIA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileste normele de organizare §i functionare ale Teatrului
de Papusi ,,Prichindel” Alba Tulia cu sediul in municipiul Alba lulia, str. Andrei Muresanu, nr. 3,
cod postal 510117, judetul Alba cod de identificare fiscala 4331511, banca Trezoreria
Municipiului Alba lulia. Codul CAEN ale domeniilor de activitate sub care functioneazi institutia
este 9001 - creatie §i interpretare artistica.

Art. 2. (1) Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba lulia este o institutie publicd de spectacole,
de interes judetean, cu personalitate juridicd incadrata la categoria ,,institutii de spectacole de
repertoriu” conform O.G. 21/2007 - privind institufiile §i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, avdnd specificul si functiondnd in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament,
desfasurindu-si intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

(2) Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba lulia functioneaza ca institutie publica de
spectacole - de repertoriu in subordinea Consiliului Judetean Alba, care-i asigurd baza materiala si
resursele materiale necesare, potrivit responsabilititilor ce-i revin prin lege.

(3) Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia este finantat din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul Judetului Alba.

Art. 3. Teatrul de Pipusi ,,Prichindel” Alba Iulia a fost infiinjat de citre Ministerul
Culturii prin Deciziunea nr. 201 din 1 septembrie 1952, ca teatru de papusi profesionist, cu
personalitate juridica. in prezent este organizat si functioncaza in conformitate cu prevederile
0.G. 212007 - privind institufiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 4. (1) Dispozitiile prezentului Regulament sunt elaborate in temeiul legislatiei
incidente cu privire la organizarea, funcfionarea, atributiile, competentele si responsabilitatile
Teatrului de Papusi ,Prichindel” Alba Iulia, legislatie care are prioritate in aplicare, iar
documentele subsecvente emise in aplicarea Regulamentului (fise de post, proceduri formalizate
etc.) vor fi elaborate in conformitate cu legislatia aplicabila la momentul elaboririi acestora.

(2) Personalul angajat din cadrul Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba lulia
raspunde de punerea in aplicare a atributiilor prevdzute de legislatia aplicabild domeniului de
competentd respectiv, care nu au fost cuprinse in prezentul Regulament. in cazul interventiei unor
evenimente legislative cu privire la legislatia care a stat la baza elaboririi prezentului Regulament,
documentele subsecvente emise in aplicarea Regulamentului, vor fi modificate si/sau completate
ca urmare a modificarilor legislative in cauzi.

CAPITOLUL II - SCOPUL, OBIECTUL DE ACTIVITATE,
OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE INSTITUTIEI

Art. 5. Scopul si misiunea

Scopul Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba lulia este producerca S prcnntarea de
spectacole de teatru pentru copu si tineret, cu papusi si actori, organizarea }g eventmente
culturale, festivaluri, proiecte si programe, ateliere de creatie si Iectn de teatru. '

Misiunea Teatrului de Papusl »Prichindel” Alba lulia este aceea de d oferi pcﬁdu \
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programului de management claborat de catre manager (director), in concordantd cu strategiile
culturale.

Art. 6. Obiectul de activitate

a.) realizarca §i prezentarea de spectacole de teatru pentru copii si tineret, folosind cu
predilectie mijloacele de expresie ale teatrului de papusi, dar si alte modalititi de expresie teatral;

b.) impresaricrea tuturor productiilor artistice proprii;

¢.) organizarea de evenimente culturale, festivaluri, proiecte si programe, ateliere de creatie
si lectii de teatru.

Art. 7. Obiectivele principale sunt:

a.) promovarea pe plan national si international a valorilor cultural - artistice autohtone si
universale;

b.) initierea si desfisurarea proiectelor si programelor culturale in domeniul educatiei
formativ-artistice.

in acest sens, urmareste cu consecventa:

a.) promovarea valorilor consacrate ale literaturii romanesti si universale, clasice si
contemporane;

b.) stimularea inovatiei §i creatiei dramaturgice si spectacologice, a creativitdtii si
talentului;

c.) revitalizarea si promovarea artei manuirii papusilor;

d.) initierea programelor adecvate de petrecere a timpului liber al copiilor, valorificand arta
animatiei teatrale;

e.) protectia creatiilor proprii impotriva denaturirilor si falsificarilor;

/) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international, prin
organizarea si participarea la festivaluri nationale si internationale;

g.) organizarea Festivalului International de Teatru ,,Povesti”;

h.) diversificarea ofertei culturale prin programe ample care sd atragd noi categorii de
public in vederea cresterii indicatorilor de consum cultural;

i.) asigurarea serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (vdnzare bilete, promovare,
marketing);

J.) valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei;

k.) afirmarea personalittii artistice $i promovarea valorilor teatrale autohtone in tard si
strainatate.

Art. 8. In vederea realizirii obiectivelor sale Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba lulia
functioneazi conform cu legislatia in vigoare de imbunitétire a transparentei actului decizional, de
angajatilor, de asigurare a integritatii, impartialitatii si eficacitatii personalului si are urmétoarele
atributii:

a.) asigurarea unui cadru favorabil creatiei si difuzarii spectacolului in cele mai bune
conditii;

b.) mentinerea, promovarea $i perpetuarea mijloacelor folosite in teatrul de animatie;

¢.) stimularea si ocrotirea afirmarii personalitatii artistice si a libertdtii de creatie;

d.) cultivarea unui climat artistic superior;

e.) promovarea artelor spectacolului roménesc, prin spectacolele teatrului in festivaluri
internationale;

f.) dezvoltarea artisticd continud a personalului artistic;

g.) stimularea, dezvoltarea si fidelizarea publicului prin oferta de spectacole de inalta tinuta
artistica;

h.) informeazd publicul despre evenimentele teatrului ce urmeazd a fi prezentate prin
diverse metode de promovare: afisaj, reclame radio/tv, mass-media, site-uri proprii, difuzare
programe, vanzarea biletelor de spectacole prin casieria proprie sau online;

i.) asigurd activitdtile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare
spectatori pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolelor a hainelor publicului

spectator in spatii special amenajate, ambianta adecvati in foaier etc. o0
Art. 9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, i-teatpile.
cuprinzénd productii noi (premiere) §i productii in reluare. Programarea geprezentatiilon sl
repetitiilor se face lunar {indndu-se cont de repertoriul configurat de condygat ruVl;fﬁil\llc\p T
acord cu prevederile contractului de management si cu consultarea \[ﬂhitmufg%“
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Reprezentatiile se vor prezenta atit la sediul teatrului, cat si in cadrul unor deplasari in judet, in
tard §i in strdindtate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale. Teatrul de
Pépusi ,,Prichindel” Alba lulia realizeaza pe parcursul unui an calendaristic 2 premiere.

Art. 10. Tn atingerea scopului siu Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba lulia colaboreaza cu
institutii publice, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si cu
persvane [lizice, fd u cxprimy o niciun [el interese de grup (etniee, politice, religloase).
Activitatile specifice sunt stalnhie in Propramul minimal (Programul proiectelor/actiunilor
culturale) din Proiectul de Management anual aprobat de Judetul Alba prin Consiliul Judetean
Alba.

Art, 11, Tealiul de Papuyi ,,Prichindel™ Alba lulla fgi desfigoard actlvitatea respectdnd:

a.) dreptul de acces la viata culturali;

b.) dreptul de participare la viata culturali;

c.) dreptul la respectul identitétii culturale;

d.) dreptul fiecarei persoane, indiferent de nationalitate, etnie, sex, religie, orientare
politica sau situatie sociala, de a se identifica cu o comunitate culturala;

e.) dreptul la protectia activitafilor creatoare;

/) dreptul la protectia proprietatii intelectuale;

£.) dreptul la educatie, inclusiv la educatia artistica si la educarea prin §i pentru arta;

h.) dreptul de a desfasura in mod liber activitagi culturale, inclusiv dreptul la mobilitate a
creatorilor, a artistilor si a creatiilor lor.

CAPITOLUL 11l - PATRIMONIUL

Art. 12. Patrimoniul Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba lulia se compune din dreptul
de administrare asupra imobilului din municipiul Alba lulia, str. Andrei Muresanu, nr. 3, aflat in
proprietatea publicd a Judetului Alba, pe care il administreazid conform Contractului de
administrare incheiat cu Consiliul Judetean Alba, nr. 17454/16.12.2008 si a actelor aditionale la
acesta precum si din bunuri proprii pe care le gestioneazd in conformitate §i in conditiile impuse
de lege. Conducerea institutiei este obligatd sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in
vederea protejérii acestora.

Art. 13. Patrimoniul poate fi imbogatit §i completat prin achizitii, donatii, sponsorizari,
precum §i prin preluarea in regim de comodat, donatie sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institufii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din {ard si strdinatate.

Art. 14. Pentru functionarea in bune conditii, teatrul dispune, in conformitate cu
prevederile legale, de masind de serviciu, scend mobild, aparaturd tehnicid pentru activitatea
specifica, costume, decoruri i papusi.

Art. 15. Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba lulia dispune de camere de oaspeti care sunt
destinate colaboratorilor teatrului (actori, regizori, scenografi, sculptori, compozitori, coregrafi,
conducétori de workshopuri), pe proiecte de scurtd durata, care sd nu depaseasca mai mult de 35
zile consecutive. Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba lulia nu dispune de locuinta de serviciu.

CAPITOLUL 1V - BUGETUL DE VENITURI §I CHELTUIELI

Art. 16. Teatrul are buget propriu de venituri si cheltuieli care se aprobd de Consiliul
Judetean Alba.

Art. 17. Finantarea se realizeazd din venituri proprii, subventii acordate de la bugetul
Consiliului Judetean Alba precum i din alte surse potrivit prevederilor O.G. nr. 21/2007 privind
institufiile sau companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea activitdfii de
impresariat artistic, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 18. Ministerul Culturii, alte autoriti{i publice centrale si autoritatile administratiei
publice locale pot sustine material si financiar realizarca de programe si proiecte ale teatrului.

Art. 19. Veniturile proprii realizate provin din:

a.) incasari din véinzarea biletelor la spectacolele proprii sau organizate g N

b.) incasdri din prestari servicii specifice institutiilor de spectacole pSigtnu”particip
f" ":—.T'.";’j—;

gale, festivaluri, turnee ori alte asemenea proiecte;
¢.) incasdri din inchirierea de spatii si bunuri mobile, etc.;



d.) donatii si sponsorizari ale persoanelor fizice si/sau juridice roméne sau striine;

e.) organizarea si participarea, in colaborare cu alte institutii, la realizarea de manifestari
cultural-artistice;

J°) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sau, in conditiile legii;

g.) derularea unor proiecte §i programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din {ara si din strainatate.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA,
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 20. Organizarea Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba lulia este structuratd, conform
organigramei si statului de functii fundamentate la propunerea managerului (director) si aprobate
de catre Consiliul Judetean Alba.

Art. 21. Teatrul de Pipusi ,,Prichindel” Alba lulia are urmatoarea structura organizatorica:

A. Conducerea institutiei

Conducerea executiva:

1. Manager (director);
2. Contabil sef;
B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asistd managerul in activitatea sa:
1. Consiliul Administrativ
2. Consiliul Artistic
C. Aparatul de specialitate si aparatul functional:
1. Compartiment artistic;
2. Compartiment sceni;
3. Compartiment marketing;
4. Compartiment productie, administrativ;
5. Compartiment financiar-contabilitate, resurse umane, juridic.

Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de la
punctul C si functiile de la punctul A se stabilesc prin organigrama.

Art. 22. Ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din cadrul Teatrului de Pipusi
»Prichindel” Alba lulia se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 23. Eliberarea din functie a personalului sau incetarea raporturilor de munca se face in
conditiile legii.

Art. 24. Personalul din cadrul Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba lulia are urmatoarele
responsabilité{i generale:

a.) asigurd cunoasterea, insusirea, aplicarea si respectarea legislatiei si a reglementarilor
specifice domeniului de activitate cu privire la atributiile, actiunile, activititile, procesele de munci
si sarcinile specifice postului pe care il ocupi;

b.) exercitd atributiile stabilite in acte normative, reglementiri, standarde, normative,
instructiuni, metodologii, proceduri, acte administrative, fisa postului, etc.;

c.) realizeaza, la timp §i intocmai, activititile, actiunile, atributiile sau sarcinile ce-i revin si
raporteazi asupra modului de realizare a acestora;

d.) indeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate,
corectitudine §i in mod congtiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca
prejudicii autoritatii;

e.) pdstreaza secretul de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential detinute sau
la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

) respecti codul de etica si integritate in vigoare;

g.) semnaleazd conducerii sau sefului de serviciu din care face parte orice probleme
deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor
sau in afara acestora'

J.) participa la instruirea periodica si suplimentard in domeniul secuf#gtii
muncd, PSI si orice alte instruiri obligatorii si isi Tnsuseste si respectd cu 3



legislatiei de securitate si sinatate in muncd, PSI precum si masurile stabilite pentru prevenirea
producerii accidentelor de munci si/sau a imbolnavirilor profesionale;

k.) intocmeste si/sau actualizeazd procedurile operationale si de sistem dupi care isi
desfdgsoara activitatea,

L) participd la elaborarea si implementarea procedurilor formalizate/instructiunilor de
lucru/manualelor, in cadrul Sistemului de control intern managerial proiectat si implementat la
nivelul teatrului si al Sistemului de management al calitatii;

m.) urmeaza programele de perfectionare profesionala, conform prevederilor legale;

n.) are obligatia de a respecta atributiile de serviciu ce 1i revin, Fisa postului, Contractul
Individual de Muncd, Regulamentul de Ordine Interioard, Codul de Conduita al Salariatilor, alte
sarcini noi sau note interne ale conducerii institutiei, precum si normele de securitate si sanétate in
muncd, conform Legii nr. 319/2006 si normele de apdrare impotriva incendiilor conform Legii nr.
307/2006;

0.) persoanele din cadrul institugiei care intocmesc documente, poarta intreaga raspundere
asupra datelor si continutului acestora, iar in cazul inserarii unor date sau informatii eronate, vor
raspunde civil, administrativ sau penal pentru acestea, conform legii;

p.) toate documentele intocmite de personalul institugiei pentru a fi transmise in exteriorul
acesteia vor fi semnate de citre conducitorul institutiei §i persoana care le-a intocmit.

Art. 25. Atributiile, competentele, responsabilititile, pentru fiecare post se detaliazd in
fisele de post intocmite conform prevederilor legale si se modificd corespunzitor actelor
normative apdrute ulterior. Fisele de post reprezinta anexa la contractul individual de munca al
salariatilor. Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii
dispuse/incredintate de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 26. (1) Conducerea Teatrului de Pépusi ,,Prichindel” Alba lulia este asigurata de catre
manager (director), persoand fizici, in temeiul unui contract de management incheiat intre
manager $i ordonatorul principal de credite - Consiliul Judetean Alba, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 189/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare. Activitatea Teatrului
de Papusi ,Prichindel” Alba Iulia este organizatd de manager (director) pentru realizarea
indicatorilor economici §i culturali cupringi in contractul de management si programul minimal,
tindnd cont de normele previzute de Codul Muncii, legislatia in vigoare si a Regulamentului
Intern.

(2) Managerul (director) conduce si raspunde de buna functionare a teatrului, conform
prevederilor cuprinse in contractul de management si prezentul regulament de organizare si
functionare.

(3) Managerul (director) al Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba lulia este ordonator
tertiar de credite i, in aceasta calitate, isi exercitd drepturile si isi asuma obligatiile prevazute de
lege.

(4) Managerul (director) al Teatrului de Papusi ,.Prichindel” Alba lulia, in exercitarea
atributiilor sale, emite decizii.

(5) Managerul (director) are in principal urmdatoarele atributii principale:

a.) si asigure conducerea si buna administrare a activitdtii institutiei pe care o reprezinta;

b.) si elaboreze si sd propund spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al institutiei si
statul de functii al institutiei;

c.) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d.) si incheic acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

e.) sd raspundd, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor i de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

/) s raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea
la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare i execul,iei
bugetare, de organizarea sistcmului de rnonitorizare a programului de achizi;ii publice $l a

prevederilor Ieg,alc i
g.) sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului dé

aprobal pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;



h.) s indeplineascid angajamentele asumate prin proiectul de management;

i.) sd indeplineascéd programele §i proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu;

J-) sé asigure respectarea destinafiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

k.) sa inainteze ordonatorul principal de credite situatiile financiare trimestriale si anuale,
incadrandu-se in termenele stabilite de lege;

l.) sa inainteze ordonatorului principal de credite raportul de activitate anual, in termen de
30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m.) sé inainteze ordonatorului principal de credite propuneri privind actualizarea
regulamentului de organizare §i func{ionare, precum si si dispund masurile necesare pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

n.) si ingtiinjeze ordonatorul principal de credite cu privire la delegarea temporara a
competentelor in perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

0.) si selecteze, si angajeze si/sau sd concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

p.) sé negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

g.) si dispund efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;

r.) si stabileascd mdsuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de citre
salariafi a normelor de securitate a muncii;

s.) si depuna declarafia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadrul autoritatii si institutiei;

§.) sa solicite aprobarea ordonatorul principal de credite cu privire la deplasarile pe care le
va efectua in strdinitate in interes de serviciu;

1.) sd cesioneze institutiei pe care o conduce drepturile patrimoniale, conform contractului
management, in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuala la a céror
realizare participd in mod direct sau indirect §i pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

{.) sa pistreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind un astfel de caracter de
citre lege;

u1.) sd ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

v.) sd nu desfisoare activitd{i sau manifestari de naturd sd prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

x.) sd infiinjeze prin decizie Consiliul Administrativ §i Artistic al institutiei si este
presedintele acestora.

Art. 27. In absenta managerului (director), Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba lulia este
condus de contabilul sef al institutiei.

Art. 28. Managerul (director) este asistat in activitatea sa de organisme colegiale dupa cum
urmeaza:

Consiliul Administrativ cu rol deliberativ si Consiliul Artistic cu rol consultativ.

Art. 29. (1) Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ, este compus din
membri, numiti prin decizia managerului, dupa cum urmeaza:

a.) managerul (director) al Teatrului de Pépusi ,,Prichindel”- presedinte

b.) membri: - reprezentantul Consiliului Judetean Alba;

- contabilul-sef ;

- delegatul sindicatului reprezentativ propus de acesta, sau, dupa
caz, reprezentantul salariatilor;

- consilierul juridic ;

¢.) Secretarul Consiliului Administrativ — fira drept de vot.

(2) La sedintele Consiliului Administrativ pot participa si invitati, in baza deciziei
managerului, in calitate de consultanti, cu drept de opinie, fara dreptde vot.

s

sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor sai. Presedintele consiliului agfministrati¥-sta
datele de sedin{a si asigurd organizarea si derularea sedintelor. L | LAt




majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

¢.) sedintele sunt conduse de presedinte;

d.) secretariatul este asigurat de unul dintre membrii Consiliului Administrativ sau de alt
salariat al Teatrului, desemnat de presedinte;

e.) dezbaterile  Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de 7i. care este
comunicatd membrilor séi cu cel putin 24 de ore inainte, prin grija secretariatului Consiliului;

/) dezbaterile, precum si hotarérile luate se consemneaza in procesul-verbal de sedinta;

8.) procesul-verbal al gedintei se semneazi do odtre toti participantii ln lucririle sedintei;

k) in boza proccsului verbal de sedingd, scorctarul Cunsiliului Tntuuiieste hutaidiile
Consiliului Administrativ in termen de 2 zile de la intrunire;

i.) hotdrérile Consiliului Administrativ se semneaza de Presedinte si de secretarul
Consiliului;

J.) hotérérile se comunicd compartimentelor direct raspunzatoare de indeplinirea lor;

k.) evidenta hotdrdrilor Consiliului Administrativ este tinuta intr-un registru format
electronic, numerotarea hotérarilor incepand cu nr. 1 in fiecare an calendaristic;

L) membrii titulari, precum si invitafii la sedintele Consiliului Administrativ nu sunt
remunerati pentru participarea la acestea.

( 4) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:

a.) adopta proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare si il trimite spre aprobare
Consiliului Judetean Alba;

b.) analizeaza §i avizeazd Regulamentul Intern al Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba
lulia;

¢.) analizeaza si avizeaza proicctele de colaborare ale Teatrului cu alte institutii din {ara si
din strainitate;

d.) analizeaza s§i avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli inclusiv lista de
investitii $i programul proiectelor/actiunilor culturale in vederea aprobirii acestora de citre
Consiliul Judetean Alba;

e.) aproba activitatile de intretinere ale imobilelor aflate in administrare;

Jf.) analizeazd si avizeazd organigrama si statul de functii si le trimite spre aprobare
Consiliului Judetean Alba;

£.) aproba onorariile propuse de manager (director) pentru colaboratorii persoane fizice —
drepturi de autor;

h.) aproba propunerile managerului (director) cu privire la pistrarea sau scoaterea unor
productii artistice din evidenta patrimoniului;

i.) aproba propunerile managerului (director) cu privire la realizarea premierelor: onorarii
colaboratori, sume pentru executie papusi si decoruri precum si a altor sume necesare realizarii
acestora;

J.) aprobi perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor potrivit legii;

k.) aprobd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica
de concurs;

I.) aproba premierea salariatilor care se evidentiazi in activitatea profesionali;

m.) urmireste buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, luind masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si,
dupi caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

n.) aprobd in conditiile legii cazarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si mijloacelor
materiale, stabilind masuri de valorificare a acestora;

0.) avizeaza propunerile Compartimentului de marketing cultural a pretului biletelor de
spectacol si tarifelor spectacolelor desfasurate in tard si strdinatate pe care le transmite spre
aprobare Consiliului Judetean Alba;

p.) dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
institutiei;

concordanta cu votul exprimat de cétre mandger (director). ,
Art. 30. (1) Consiliul Artistic, organism cu rol consultativ constituit potg
art. 19 alin. 2 din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacd]



precum §i desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

(2) Membrii sunt numiti prin decizia managerului dintre angajatii care ocupa
functii artistice.

(3) La dezbateri pot fi invitati si alti angajati ai institutiei sau personalitati
artistice din afara Teatrului.

(4) Consiliul Artistic isi desfdsoara activitatea dupd cum urmeaza:

a.) se intruneste o datd pe luna sau ori de cite ori este nevoie, in baza solicitarii
managerului, printr-un convocator, semnat de acesta, care va cuprinde: temele de luat in discutie,
ziua si ora propusi pentru intrunire;

b.) la solicitarea managerului consiliul Artistic analizeaza si avizeazi urmitoarele:

- propunerile de repertoriu, spectacolele in premierd, propunerile regizorale,
scenarii, schite, alegerea colaboratorilor;

- propune organizarea unor angajari potrivit legii;

- vizionarea noilor spectacole din repertoriu inainte de premiera;

- stabilirea reluarilor;

¢.) membrii titulari, precum i invitatii la sedintele Consiliului Artistic nu sunt remunerati
pentru participarea la acestea.

Art. 31. Contabilul sef se subordoneaza managerului (director) fiind numit de acesta in
conditiile legii. Este membru de drept al Consiliului Administrativ si are in subordine
Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane §i juridic si Compartimentul productie,
administrativ, indeplinind urmatoarele responsabilitati:

a.) intocmeste situatiile financiare ale institutiei, le transmite si le arhiveaza conform legii;

b.) exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c.) este membru de drept al comisiei de promovare si de angajare a personalului din
subordine;

d.) in cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

e.) depune declaratia de avere §i de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadrul autoritatii si institugiei;

J°) rdspunde si urmireste desfasurarea activitdtii din compartimentele din subordine si
asigura buna organizare si functionare a acestora;

£.) propune mdsuri pentru imbundétatirea activitatii financiar-contabile a unitatii si pentru
buna pregitire a personalului din subordine;

h.) prezinti propuneri pentru intocmirea proiectului de buget;

i.) rispunde de execufia bugetard, potrivit reglementarilor in vigoare, a bugetului de
venituri si cheltuieli;

J.) asigurd buna gestionare a bugetului unitatii, accesarea i administrarea judicioasi a
bugetelor alocate pe programe si proiecte;

k.) raspunde de intocmirea materialelor de analiza ce privesc activitatile pe care le conduce
sau le coordoneazi;

l.) rispunde de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente;

m.) coordoneazi, raspunde i urmareste modul de efectuare a achizitiilor publice;

n.) implementeaza si actualizeaza Codul de control intern managerial in serviciul pe care il
conduce;

0.) coordoneaza activitatea de inventariere a patrimoniului institutiei si rispunde de buna
gospodarire gi administrare a resurselor materiale, tehnice §i umane;

p-) coordoneaza si rdspunde de aplicarea normelor privind sanitatea muncii, PSI si
protecfia muncii $i a implementarii legislatiei in vigoare, a regulamentului de organizare si
functionare §i a regulamentului intern in unitate;

¢.) propune managerului (director) atributiile personalului din subg
intocmirt Ligelor pusturilon tespective;

r.) indeplineste orice alte sarcini venite in scris sau verbal din partea
sau a Consiliului Judetean Alba in conformitate cu prevederile legale;

s.) indeplineste orice alte sarcini inscrise punctual in fisa postului;




§.) In absenta contabilului sef atributiile sale se vor exercita de persoana desemnata de
manager (director) prin decizie scrisa.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA - ATRIBUTII

Art. 32. Compartimentul artistic cu personal de specialitate artisticd - artigti interpreti, si
are urmdtoarele atributii:
a.) asigura repetitiile, spectacolele si reprezentatiile din punct de vedere artistic, in care
este cuprins sau solicitat de teatru, la sediu, in deplasiri sau turnee, conform programului teatrului;
b.) pastreaza si ridica nivelul calitatii artistice a spectacolelor, incepand cu premiera si
continuand cu toate reprezentatiile, atét la sediu, cit si in deplasare;
¢.) asigurd implementarea programelor proprii din programul managerial aprobat de
Consiliului Judetean Alba;
d.) asigurd participarea la turnee, deplasari si actiuni ale teatrului;
e.) indeplineste orice alte sarcini inscrise punctual in figele postului;
Art. 33. Compartimentul sceni, este format din personal tehnic de scenid (regizor culise,
maginigti, luminigti, sunetisti), care au in principal urmitoarele atributii:
a.) asigura montarea decorului pentru inceperea spectacolului/repetitiei pe scena teatrului
si in deplasare;
b.) adapteazi montarea spectacolului la solicitarea regizorului scens, in functie de scenele
unde se deplascaza spectacolele teatrului;
¢.) asigurd ca transportarea decorurilor, papusilor, recuzitei, sistemelor de lumini §i sunet,
sa se facd in conditii optime;
d.) asigurd decoruri, papusi, recuziti, sisteme de lumini si sunet la sediu si in deplasari;
e.) organizeaza si asigurd depozitarea materialelor in magazii;
[) asigurd adaptarea spectacolelor puse in sceni la indicatia regizorului de scena;
&) asigurd operatiunile de manipulare §i manevrare a instalatiilor, de montare si intrefinere
a aparaturii, de realizare a sonorizirii si a luminilor pentru repetitii si spectacole, alte activitati ale
teatrului la sediu si in deplasare;
h.) asigura manevrarea intregii aparaturi de sonorizare si lumini si executd lucrari de
intretinere a acesteia;
i.) asigura functionarea in conditii optime a instalatiei de sunet si lumini;
J.) asigura buna depozitare, transportul si integritatea papusilor, costumelor si a recuzitei;
k.) asigura executarea manevrelor tehnice pe scena teatrului §i in deplasare;
1) asigura intreaga activitate tehnica de sceni;
m.) asigura curdienia pe scena §i magaziile cu decoruri/papusi/costume;
n.) asigurd montarea i demontarea scenei mobile, in spatiile in care este deplasati;
0.) administreaza spatiul dedicat garderobei spectatorilor;
p-) indeplineste orice alte sarcini inscrise punctual in fisele postului.
Art. 34. Compartiment marketing cultural, cu personal administrativ de specialitate,
coordonat de manager (director):
a.) asigurd PR-ul teatrului - relatii publice;
b.) asigurd activitatea de impresariat a propriilor productii artistice dar si a celorlalte
evenimente artistice;
c.) intocmeste note de fundamentare pentru toate programele/actiunile institutiei;
d.) asigura promovarea teatrului $i a evenimentelor institutiei;
e.) asigura relatia cu mass-media;
J-) concepe si pune la dispozitia presei comunicatele de presa si alte tipuri de materiale
informative;
g.) reprezintd teatrul in turnee si festivaluri din tara si striinitate;
h.) organizeaza evenimente speciale, protocoale, premiere;
i.) realizeaza sondaje citre publicul spectator;
J.) realizeazéd arhiva informationala a programelor teatrului prevazute in programul de
management;
k.) realizeazi dosarul de presa al institugiei;
1.) raspunde de buna organizare §i desfasurare a spectacolelor in deplas?
m.) asigurd casieria teatrului in deplasirile in judet si in turnee; :




n.) indeplineste orice alte sarcini inscrise punctual in fisele postului.

Art. 35. Compartimentul productie, administrativ, coordonat de contabilul sef, cu:

Personal productie — muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole sau
concerte —artist plastic, croitor §i plasator, care:

a.) asigurd partial productia decorurilor, costumelor si recuzitei in spectacole, conform
schitelor si cerintelor scenografului, pentru spectacolele intrate in productie;

b.) asigura intrefinerea, reconstructia si repararea clementelor de decor, costume, recuzitd
deteriorate;

¢.) asigura intretinerea, spilarea si cilcarea costumelor de sceni;

d.) indeplineste orice alte sarcini inscrise punctual in fisele postului;

e.) asigurd plasarea publicului spectator;

Personal administrativ, care:

a.) asigurd administrarea cladirii institutiei si functionalitatea ei;

b.) asigurd achizitionarea de materiale necesare productiilor, materiale si servicii necesare
celorlalte compartimente;

¢.) asigurd arhiva unitatii;

d.) asigura administrarea gestiunilor si a inventarului institutiei;

e.) asigurd parcul auto (masina de serviciu si scena mobild) a institutiei si raspunde de
intocmirea foilor de parcurs si a FAZ-ului;

/) asigurd activitatea de SSM si PSI;

£.) asigura activitatea de curafenie, intrefinere si curierat a institutiei;

h.) indeplineste orice alte sarcini inscrise punctual in fisele postului.

Art. 36. Compartiment financiar-contabilitate, resurse umane, juridic, care deserveste
toate serviciile, cu personal de specialitate economic, juridicd si alte functii comune, coordonat
de contabilul sef, astfel:

a.) asigura si se ocupa de primirea corespondentei, inregistrarea si distribuirea ei;

b.) efectueazi procedurile prevazute de lege pentru angajare, promovare, detasare, acordare
de grade profesionale, acordare de trange de vechime, dosare pensionare, incheiere, modificare,
desfacere contracte de munca, sanctiuni §i premieri, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

¢.) exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d.) intocmeste §i gestioneaza dosarul de personal;

e.) intocmeste si avizeazd contractele incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii precum si a contractelor de achizitii publice;

J-) raspunde §i asigura activitatea de achizitii publice;

g.) avizeazd acorduri de parteneriat i contracte de sponsorizare, de inchiriere, de
coproductie;

h.) realizeaza si asigura intreaga activitate de resurse umane si salarizare a institutiei;

i.) realizeaza si asigura intreaga activitate de casierie si banca;

J.) asigurd realizarea evidentei contabile, conform capitolelor si subcapitolelor din
clasificatia bugetara, in cadrul contabilitatii, subventiile, veniturile proprii, platile de casa si
cheltuielile efective, le structureazi in capitole i subcapitole de cheltuieli in cadrul acestora, pe
articole si aliniate, in programe informatice de contabilitate, potrivit bugetului aprobat;

k.) tine evidenta analitica a mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar pe listele de inventar;

1.) tine evidenta analitica a materialelor pe listele de inventar;

m.) efectucazi inventarierea anuala a patrimoniului institutiei;

n.) inregistreazi cronologic si sistematic documentele financiar-contabile in programe
informatice de contabilitate, asigura arhivarea acestora;

0.) efectueazd, conform OMFP 517/2016, transmiterea in sistemul national de raportare
FOREXEBUG prin intermediul ,,punctului unic de acces” al bugetului individual, utlhzarea
aplicatiei Control Angajamente Bugetare (CAB); E

p-) intocmegste statele de salarii conform pontajelor, a statelor de personaly
¢.) controleazi operatiunile patrimoniale efectuate;

r.) realizeaza si asigura intreaga activitate juridici a institutiei;

s.) indeplineste orice alte sarcini inscrise punctual in fisele postului.

Art. 37. Contractele, acordurile, parteneriatele, precum si orice alte acte




in numele i pe seama institutiei conform prevederilor Codului civil sau conform legilor speciale,
in conditiile legii, vor fi semnate in mod obligatoriu de cétre managerul (director), vizate de
control financiar preventiv propriu, avizate juridic. Managerul (director) poate delega incheierea
de acte juridice in numele §i pe seama institutiei doar in anumite conditii stabilite prin decizie.

Art. 38. Durata normali a timpului de munca pentru angajatii institutici este de 8 ore pe zi,
respectiv 40 ore pe siptimana.

Pentru personalul artistic si tehnic/scena din cadrul Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba

lulia, zilele de sambata, duminica si, dupa caz, zilele de sarbatoare legald sunt considerate zile
lucratoare, repausul legal putand fi acordat in alte zile ale saptimanii.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 39. Tn temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
managerul elaboreazd Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

Art. 40. Salariatii si colaboratorii Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia sunt obligati
sd cunoasca gi sa aplice prezentul Regulament.

Art. 41. Modificarea sau completarea prezentului Regulament se face ori de céte ori este
nevoie.

Art. 42. Atributiile generale prevdzute prin prezentul Regulament au caracter enuntiativ si
nu limitativ. Ele se completeazi pentru fiecare post si cu atributii specifice postului, ce decurg din
lege - Codul Muncii sau din actele si deciziile elaborate de conducerea Teatrului de Papusi
,Prichindel” Alba lulia.

Art. 43. Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu prevederile legale din
domeniile de activitate specifice sau cu actele normative in vigoare aplicabile.

Art. 44. Prezentul Regulament se aplica de la data aprobirii lui de catre Consiliul Judetean
Alba.

Contrasemneazi
PRESEDINTE, p.SECRETAR GENERAL,
DIRECTOR EXECUTIV
Liliana NEGRUT




