Teatrul de Papusi ,,/RICHINDEL” Alba lulia

Str. Andrei Muresanu, Nr. 3, cod 510117, Alba lulia
E-mail: secretariat@teatrulalba.ro / contabilitate@teatrulalba.ro / juridic(@teatrulalba.ro

Anexi la Decizia nr. 26/25 august 2023

METODOLOGIA
de calcul a duratei de completare a formularelor gestionate/utilizate
la nivelul Teatrului de Papusi Prichindel Alba Iulia

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta metodologie se aplica formularelor aferente serviciilor publice
furnizate de catre Teatrul de Papusi Prichindel Alba Iulia, reprezentind formulare
standard/tipizate, indiferent de denumirea acestora: cerere, declaratie, formular, etc.,
disponibile in format letric/electronic editabil, puse la dispozitia cetdtenilor (persoane fizice
sau juridice) pentru completarea cu informatii exacte si obiective, necesare stabilirii unor
raporturi juridice in legatura cu serviciul public solicitat.

Pe de alta parte, un spectacol de teatru destinat, in principal, copiilor, implicd o serie
de eforturi materiale si umane, care converg spre obtinerea unui produs cultural de inaltd tinuta
artistica, care si educe, sa dezvolte imaginatia si deprinderile artistice. Pe acest considerent s-
a elaborat un formular cu privire la aprecierea spectacolului-premierd de cétre spectator sub
denumirea ” CHESTIONAR 7, care este rezultatul necesitatii de a avea un feedback imediat
din partea publicului spectator si se adreseaza, in principal, spectatorului care are capacitatea
de a citi si de a intelege cerintele acestuia.

Formularul indeplineste urmatoarele criteriile de completare:

a)  formularul de completat are denumirea de .,chestionar™;

b)  esteutilizat in vederea obtinerii unui feedback cu privire la spectacolul-premiera
prezentat;

¢)  este un formular tipizat, care contine un numar de 4 intrebari, cu raspunsuri la
alegere, care nu trebuie decat marcate in casuta aferent, avand specificatd durata estimata de
completare;

d)  formularul nu implica creativitate, dar implica o parere subiectiv-obiectiva fata
de spectacolul prezentat;

e) formularul este disponibil doar in format letric si nu este oferit spre completare
decét dupa incheierea spectacolului care face obiectul sdu;

f) formularul este destinat spre completare oricdrui spectator, cu varsta minima de
14 ani.

Art. 2. Scopul metodologiei este de a determina mecanismul de calcul a duratei de
completare de catre cetateni a formularelor aferente serviciilor publice furnizate de catre
Teatrul de Papusi Prichindel Alba Iulia, in conformitate cu legislatia si procedurile aplicabile.

Art. 3. (1) Obligatia de actualizare a formularelor cu informatiile prevazute la alin. 2
se aplica tuturor formularelor care indeplinesc unul sau mai multe dintre urmatoarele criterii:

a.) audenumirea de ,cerere”, ,declaratie”, ,.formular”, .tipizat” sau alte asemenea
denumiri;

b.) sunt utilizate in vederea interactiunii cu persoane fizice sau juridice, in
exercitarea drepturilor sau pentru facilitarea indeplinirii obligatiilor;

c.) sunt formulare standard, tipizate, care nu implica creativitate sau subiectivism
din partea persoanei care completeaza formularul, avand cu preponderenta scopul de a stabili
o situatie de fapt;

d.) sunt formulare prin a caror completare sunt solicitate informatii, beneficii, etc.;

e.)  sunt formulare disponibile in format electronic pe pagina proprie de internet sau
in format letric la sediul institutiei;




J.)  sunt rormulare destinate completaril de catre persoane 1izice sau juridice, cu
exceptia materialelor cu caracter informativ.

(2) Toate formularele care indeplinesc unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. I au precizate in continutul acestora, intr-un spatiu care permite vizualizarea
cu usurinta (de regula in antetul paginii), urmatoarele:

a.) durata estimatd de completare: x minute;

bh.) motivul colectdrii informatiilor, de forma: .,Datele personale si informafiile
care vd sunt solicitate prin prezentul formular vor fi prelucrate numai in vederea procesdrii si
solufiondrii solicitdrii dumneavoastrd / obtinerea feedback cu privire la spectacolul-premierd
prezentat/alte motive....”.

Capitolul 11
Metoda de calcul a duratei de completare a unui formular
Art. 4. (1) Durata de completare a unui formular este determinata de volumul datelor
si informatiilor completate/inserate in cuprinsul formularelor si de capacitatea cognitivd a
solicitantilor respectiv viteza sau ritmul de inserare/editare/scriere a datelor si informatiilor
necesare, proprie fiecarei persoane, si nu in ultimul rand de vérsta solicitantului.

(2) Determinarea timpului de completare efectivd a formularului se realizeaza
in conditiile in care toate datele tehnice si informatiile administrative solicitate in formularul
respectiv se considera a fi aflate la dispozitia imediatd a solicitantului. Astfel, nu se iau in
considerare activitdtile prealabile completarii formularului dar care sunt efectuate in acest scop,
anume: colectare efectivd a datelor si informatiilor necesare, familiarizate cu cerintele
formularului, dupa caz.

(3) Durata de completare se stabileste in mod estimativ de catre fiecare
compartiment pentru formularele pe care le gestioneaza, in functie de specificul activitatii.

(4) Determinarea duratei medii de completare a unui formular se realizeaza prin
efectuarea mediei aritmetice a timpilor obtinuti ca urmare a completdrii efective a acestuia de
citre persoanele din esantion; durata medie de completare va fi considerata durata estimata de
completare.

Capitolul 111
Dispozitii finale

Art. 5. (1) Prezenta metologie, respectiv durata de completare precizatd pe formulare
se actualizeaza ori de cdte ori este necesar, in functie de modificérile intervenite asupra
formularului, in functie de modificérile ce survin in procedurile operationale ori in solutiile
tehnice utilizate sau ori de céte ori intervin modificari in ceea ce priveste datele colectate.

(2) Responsabilitatea actualizarii formularelor si a transmiterii acestora spre
publicare apartine compartimentelor care au elaborat sau sunt responsabile de gestionarea
formularelor. Publicarea formularelor se face pe pagina proprie de internet www.teatrulalba.ro
, iar in cazul formularului "CHSTIONAR”, acesta este pus la dispozitia spectatorului dupa
vizionarea spectacolului.

(3) Persoanele responsabile de gestionarea formularelor au obligatia de a
propune solutii de simplificare a formularului si/sau eficientizare a modalitatii de gestionare a
acestuia.

Art. 6. Formularele aferente serviciilor publice furnizate se pun la dispozitia
cetitenilor in format letric/in format electronic editabil la sediul Teatrului de Papusi Prichindel
Alba Iulia din Mun. Alba lulia, str. A. Muresanu, nr. 3, judetul Alba sau pot fi descarcate si
editate in scopul completarii lor prin mijloace electronice de pe pagina proprie de internet a
institutiei.

Art. 7. Prezenta metodologie se publica pe pagina de internet: www.teatrulalba.ro.

Manager
loana Bogitan
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau INSttUHA PUDIICA ...c.oiiiiiiiiieiieceec e,

Functia contractuala solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat la cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consim{amantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdgmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ |

ca institutia organizatoare a concursului sad solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidagii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau
privatd a cdarei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscdnd ca pot reveni oricand asupra consimfamantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ |

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd cé pot reveni oricind asupra consim{dmantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancfiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara .........ccocovvvnviicnnnn

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data S ERALIT o cram o iwis sass

=Durata estimativa de completare este de: 10 min.

**Datele personale si informatiile care va sunt solicitate prin prezentul formular vor fi prelucrate numai in
scopul intocmirii documentelor de concurs/angajare si anumitor documente ce vizeazd relatiile de munca.
inclusiv in scopuri statistice.



Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor din Legea 677/2001 si
Regulamentul UE 679/2016

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

TEATRUL DE PAPUSI PRICHINDEL ALBA IULIA, persoand juridicd romand cu
sediul in localitatea Alba Iulia, Str. A. Muresanu nr.3, judetul Alba, cod fiscal 4331511, in
calitatea de angajator, avind in vedere prevederile Legii 677/2001 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si prevederile
Regulamentului UE 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, aduce la cunostinta candidatului/angajatului  dl/d-na.

urmdtoarele:

1. Informatiile oferite de dumneavoastrd ce contin date de identificare vor fi folosite in
scopul intocmirii documentelor de concurs/angajare si anumitor documente ce vizeaza

relatiile de munca, inclusiv in scopuri statistice.
Stocarea datelor se va face pe perioada previzuta in Legea 16/1996 privind arhivele

nationale.

(W]

Sunt de acord/ Nu sunt de acord, ca TEATRUL DE PAPUSI PRICHINDEL ALBA
IULIA sa foloseasca datele de identificare cu caracter personal, puse la dispozitie. numai
pentru intocmirea documentelor de concurs/angajare si anumitor documente ce vizeaza
relatiile de munca, inclusiv cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri

statistice.

Nume si prenume Data,

Semnatura,

*Durata estimativa de completare este de: 5 min.

“*Datele personale si informatiile care vd sunt solicitate prin prezentul formular vor fi prelucrate
numai in scopul intocmirii documentelor de concurs/angajare §i anumitor documente ce vizeazd

relatiile de munca, inclusiv in scopuri statistice.



