Anexa nr. 3 la Hotdrdrea
Consiliului Judefean Alba nr. 59/20 martie 2020

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE
AL TEATRULUI DE PAPUSI ,,PRICHINDEL” ALBA IULIA

CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileste normele de organizare si funcjionare ale Teatrului
de Pipusi ,,Prichindel” Alba Tulia cu sediul in municipiul Alba Iulia, str. Andrei Muresanu, nr.
3, cod postal 510117, judetul Alba cod de identificare fiscala 4331511, banca Trezoreria
Municipiului Alba Iulia. Codul CAEN ale domeniilor de activitate sub care functioneazi
institutia este 9001 - creatie i interpretare artistici.

Art. 2. (1) Teatrul de Papusi ,Prichindel” Alba Iulia este o institufie publicd de
spectacole, de interes judetean, cu personalitate juridicd incadrati la categoria ,,institutii de
spectacole de repertoriu” conform O.G. 21/2007 - privind institutiile §i companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfdsurarea activitdfii de impresariat artistic, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, avand specificul si functionind in baza regulilor cuprinse in prezentul
regulament, desfdgurdndu-gi intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de
activitate.

(2) Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia funcfioneazi ca institutie publica de
spectacole - de repertoriu in subordinea Consiliului Judefean Alba, care-i asigurd baza materiali
§i resursele materiale necesare, potrivit responsabilititilor ce-i revin prin lege.

(3) Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia este finantat din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul Judetului Alba.

Art. 3. Teatrul de Pipusi ,Prichindel” Alba Iulia a fost infiinfat de citre Ministerul
Culturii prin Deciziunea nr. 201 din 1 septembrie 1952, ca teatru de pipusi profesionist, cu
personalitate juridicd. In prezent este organizat si functioneazi in conformitate cu prevederile
O0.G. 2172007 - privind institufiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfdsurarea activitdfii de impresariat artistic, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 4. (1) Dispozitiile prezentului Regulament sunt elaborate in temeiul legislatiei
incidente cu privire la organizarea, funcjionarea, atributiile, competentele §i responsabilititile
Teatrului de Pépusi ,Prichindel” Alba Iulia, legislatie care are prioritate in aplicare, iar
documentele subsecvente emise in aplicarea Regulamentului (fise de post, proceduri formalizate
etc.) vor fi elaborate in conformitate cu legislatia aplicabild la momentul elaboririi acestora.

(2) Personalul angajat din cadrul Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia
raspunde de punerea in aplicare a atribufiilor previzute de legislatia aplicabild domeniului de
competen(a respectiv, care nu au fost cuprinse in prezentul Regulament. in cazul interventiei
unor evenimente legislative cu privire la legislatia care a stat la baza elaboririi prezentului
Regulament, documentele subsecvente emise in aplicarea Regulamentului, vor fi modificate
si/sau completate ca urmare a modificarilor legislative in cauza.

CAPITOLUL II - SCOPUL, OBIECTUL DE ACTIVITATE,
OBIECTIVELE ST ATRIBUTIILE INSTITUTIEI

Art. 5. Scopul si misiunea

Scopul Teatrului de Pépusi ,Prichindel” Alba Iulia este producerea §i prezentarea de
spectacole de teatru pentru copii §i tineret, cu papusi si actori, organizarea de evenimente
culturale, festivaluri, proiecte si programe, ateliere de creatie si lectii de teatru.

Misiunea Teatrului de Papusi ,Prichinde]” Alba Iulia este aceea de a oferi produgtii-gi.
evenimente teatrale pentru a educa prin teatru in vederea cresterii nivelului de /}fipﬁ%%m i
culturald a comunitifii judefului. Teatrul de Papusi ,Prichindel” Alba Iulia 1si /Hle ) oard
activitatea pe baza programului de management elaborat de citre manager (éjﬁ_’é?tq, 9, In
concordantd cu strategiile culturale. AL
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Art. 6. Obiectul de activitate

a.) realizarea §i prezentarea de spectacole de teatru pentru copii i tineret, folosind cu
predilecfie mijloacele de expresie ale teatrului de papusi, dar §i alte modalitdi de expresie
teatrals;

b.) impresarierea tuturor productiilor artistice proprii;

¢.) organizarea de evenimente culturale, festivaluri, proiecte si programe, ateliere de
creatie si lectii de teatru.

Art. 7. Obiectivele principale sunt:

@.) promovarea pe plan national si international a valorilor cultural - artistice autohtone s1
universale;

b.) iniierea i desfégurarea proiectelor si programelor culturale in domeniul educatiei
formativ-artistice.

In acest sens, urmaresgte cu consecventa:

a.) promovarea valorilor consacrate ale literaturii roméanesti §i universale, clasice si
contemporane;

b.) stimularea inovafiei si creatiei dramaturgice §i spectacologice, a creativitatii St
talentului;

¢.) revitalizarea §i promovarea artei manuirii papusilor;

d.) inifierea programelor adecvate de petrecere a timpului liber al copiilor, valorificind
arta animatiei teatrale;

e.) protectia creatiilor proprii impotriva denaturirilor si falsificarilor;

J) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international, prin
organizarea §i participarea la festivaluri nationale §i internationale:

g.) organizarea Festivalului International de Teatru ,,Povesti”;

h.) diversificarea ofertei culturale prin programe ample care si atragi noi categorii de
public in vederea cresterii indicatorilor de consum cultural;

i.) asigurarea serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (vinzare bilete, promovare,
marketing);

J+) valorificarea optima a potentialului artistic al artigtilor din cadrul institutiei;

k.) afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone in tard si
strainétate.

Art. 8. In vederea realizirii obiectivelor sale Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba lulia
functioneaza conform cu legislaia in vigoare de fmbunitiire a transparentei actului decizional,
de crestere a eficacitatii si calitafii muncii, de descurajare a posibilitifilor de corupere a
sistemului §i angajatilor, de asigurare a integritatii, impartialittii 51 eficacitatii personalului si
are urmatoarele atributii:

a.) asigurarea unui cadru favorabil creafiei gi difuzirii spectacolului in cele mai bune
conditii;

b.) mentinerea, promovarea si perpetuarea mijloacelor folosite in teatrul de animatie;

¢.) stimularea si ocrotirea afirmrii personalitatii artistice si a libertétii de creatie;

d.) cultivarea unui climat artistic superior;

e.) promovarea artelor spectacolului roménesc, prin spectacolele teatrului in festivaluri
internationale;

J.) dezvoltarea artistici continui a personalului artistic;

g-) stimularea, dezvoltarea si fidelizarea publicului prin oferta de spectacole de inalta
finuta artistic;

h.) informeazi publicul despre evenimentele teatrului ce urmeazs a fi prezentate prin
diverse metode de promovare: afigaj, reclame radio/tv, mass-media, site-uri proprii, difuzare
programe, vanzarea biletelor de spectacole prin casieria proprie sau online 4

i) asigurd activititile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare
spectatori pentru ocuparea locurilor, pastrarea In timpul spectacolelor a hainelor publicului
spectator in spatii special amenajate, ambianta adecvati in foaier etc. T

Art. 9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagnfﬁlteg{rale,
cuprinzind productii noi (premiere) si productii in reluare. Programarea reprezént; ﬂTE;;" sl a
repetitiilor se face lunar tinindu-se cont de repertoriul configurat de conducitorul i istitutiei tn
acord cu prevederile contractului de management §i cu consultarea Consilitlpi” Artistic, |
Reprezentatiile se vor prezenta atdt la sediul teatrului, cat si in cadrul unor deplasari in judef, in



fard i in strainatate, In spafii consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale. Teatrul de
Papusi ,,Prichindel” Alba lulia realizeazi pe parcursul unui an calendaristic 2 premiere.

Art. 10. Tn atingerea scopului sau Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia colaboreazi
cu institufii publice, organizafii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si
cu persoane fizice, fard a exprima in niciun fel interese de grup (etnice, politice, religioase).
Activitdfile specifice sunt stabilite in Programul minimal (Programul proiectelor/actiunilor
culturale) din Proiectul de Management anual aprobat de Judetul Alba prin Consiliul Judefean
Alba.

Art. 11. Teatrul de Pépusi ,,Prichindel” Alba Iulia isi desfigoars activitatea respectind:

a.) dreptul de acces la viata culturala;

b.) dreptul de participare la viata culturali;

c.) dreptul la respectul identititii culturale;

d.) dreptul fiecdrei persoane, indiferent de nafionalitate, etnie, sex, religie, orientare
politicd sau situatie sociald, de a se identifica cu o comunitate culturali;

e.) dreptul la protectia activitatilor creatoare;

J) dreptul la protectia proprietatii intelectuale;

&) dreptul la educatie, inclusiv la educatia artistica si la educarea prin §i pentru arti;

h.) dreptul de a desfigura in mod liber activitati culturale, inclusiv dreptul la mobilitate a
creatorilor, a artistilor si a creatiilor lor.

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL

Art. 12. Patrimoniul Teatrului de Papugi ,,Prichindel” Alba Iulia se compune din dreptul
de administrare asupra imobilului din municipiul Alba Iulia, str. Andrei Muresanu, nr. 3, aflat in
proprietatea publicid a Judetului Alba, pe care il administreaza conform Contractului de
administrare incheiat cu Consiliul Judetean Alba, nr. 17454/16.12.2008 si a actelor aditionale la
acesta precum si din bunuri proprii pe care le gestioneaza in conformitate si in conditiile impuse
de lege. Conducerea institutiei este obligata si aplice misurile de protectie prevazute de lege in
vederea protejarii acestora.

Aret. 13. Patrimoniul poate fi imbogtit si completat prin achizitii, donatii, sponsorizari,
precum si prin preluarea in regim de comodat, donatie sau prin transfer, cu acordul pérfilor, de
bunuri, din partea unor institutii ale administraiei publice centrale sau locale, a unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din fard si striinitate.

Art. 14. Pentru functionarea in bune conditii, teatrul dispune, in conformitate cu
prevederile legale, de masind de serviciu, scens mobild, aparaturd tehnicd pentru activitatea
specifici, costume, decoruri §i papusi.

Art. 15. Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba ulia dispune de camere de oaspeti care sunt
destinate colaboratorilor teatrului (actori, regizori, scenografi, sculptori, compozitori, coregrafi,
conducdtori de workshopuri), pe proiecte de scurts durati, care sa nu depéseascd mai mult de 35
zile consecutive. Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba ulia nu dispune de locuinti de serviciu.

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI §SI CHELTUIELI

Art. 16. Teatrul are buget propriu de venituri si cheltuieli care se aprobd de Consiliul
Judetean Alba.

Art. 17. Finanfarea se realizeaza din venituri proprii, subventii acordate de la bugetul
Consiliului Judetean Alba precum si din alte surse potrivit prevederilor O.G. nr. 21/2007 privind
institufiile sau companiile de spectacole sau concerte, precum g§i desfdsurarea activitifii de
impresariat artistic, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Art. 18. Ministerul Culturii, alte autoritifi publice centrale si autoritifile administratiei
publice locale pot susfine material si financiar realizarea de programe i proiecte ale teatrului.

Art. 19. Veniturile proprii realizate provin din: AR ST

a.) incaséri din vanzarea biletelor la spectacolele proprii sau organizate de‘teatra:, . - . .

b.) incasdri din prestari servicii specifice institutiilor de spectacole peg{tru .1:3d,trt{(:1pr:u'ea“iai

l..°‘ o f .'I,'r

gale, festivaluri, turnee ori alte asemenea proiecte;
¢.) incaséri din inchirierea de spatii §i bunuri mobile, etc.; Sl
d.) donatii §i sponsoriziri ale persoanelor fizice si/sau juridice roméne sau strdine;-~ f_ 4
e.) organizarea §i participarea, in colaborare cu alte institutii, la realizarea de manifestéri



cultural-artistice;

J°) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul siu, in conditiile legii;

&) derularca unor proiecte §i programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din {aré si din strinstate,

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA,
PERSONALUL ST CONDUCEREA

Art. 20. Organizarea Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba Tulia este structuratd, conform
organigramei §i statului de functii fundamentate la propunerea managerului (director) si
aprobate de citre Consiliul Judetean Alba.

Art. 21 Teatrul de Pipusi ,Prichindel” Alba Iulia are urmitoarea structurad
organizatorica:

A. Conducerea institutiei

Conducerea executivi:

1. Manager (director);
2. Contabil gef;
3. Sef serviciu artistic-scend.

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asisti managerul in activitatea
sa:

1. Consiliul Administrativ
2. Consiliul Artistic
C. Aparatul de specialitate si aparatul functional:
1. Serviciul artistic-scend format din:
a.) Compartiment artistic;
b.) Compartiment sceni;
2. Compartiment marketing;
3. Compartiment productie, administrativ;
4. Compartiment financiar-contabilitate, resurse umane, juridic,

Relatiile de colaborare §i subordonare existente intre structurile organizatorice de la
punctul C si functiile de la punctul A se stabilesc prin organigrama.

Art. 22. Ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din cadrul Teatrului de Papusi
,»Prichindel” Alba Iulia se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 23. Eliberarea din functie a personalului sau incetarea raporturilor de munci se face
in conditiile legii.

Art. 24, Personalul din cadrul Teatrului de Pépusi ,,Prichindel” Alba Iulia are urmitoarele
responsabilititi generale:

a.) asigurd cunoasterea, insusirea, aplicarea si respectarea legislatiei si a reglementirilor
specifice domeniului de activitate cu privire la atributiile, acfiunile, activitifile, procesele de
munca i sarcinile specifice postului pe care 1l ocupi;

b.) exercitd atribufiile stabilite in acte normative, reglementiri, standarde, normative,
instructiuni, metodologii, proceduri, acte administrative, figa postului, etc.:

¢.) realizeaza, la timp si intocmai, activitdfile, actiunile, atributiile sau sarcinile ce-i revin
$i raporteazé asupra modului de realizare a acestora;

d.) indeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate,
corectitudine i in mod constiincios, cu obligatia de a se abfine de la orice fapti care ar putea si
aducd prejudicii autoritatii;

e.) pastreazd secretul de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential detinute
sau la care are acces ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;

J.) respecti codul de etica si integritate in vigoare;

g.) semnaleazi conducerii say sefului de serviciu din care face parte orice probleme
deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia cunostingi in timpul indeplinirii sarcinilor
sau in afara acestora; FET W T,

h.) aplicd i duce la indeplinire deciziile managerului institutiei, care le,sunt repaitizate;

i.) efectueazi controalele medicale proprii (periodic si la schimbarea postului, a locului de
muncd sau a conditiilor in care isi desfisoars activitatea, In alte conditii stabilite de medicul de
medicina muncii), certificate prin fisa de aptitudine in munca efectuarea acestora; . -~ /



vvvvvv

J») participd la instruirea periodicd si suplimentard in domeniul securitafii gi sanatatii in
muncd, PSI si orice alte instruiri obligatorii §i fsi insuseste si respectél cu strictete prevederile
legislaiei de securitate si sinatate in munci, PSI precum §i mésurile stabilite pentru prevenirea
producerii accidentelor de munci si/sau a fmbolnavirilor profesionale;

k.) intocmeste si/sau actualizeazi procedurile operationale si de sistem dupi care fsi
desfidgoara activitatea;

L) participa la elaborarea si implementarea procedurilor formalizate/instructiunilor de
lucru/manualelor, in cadrul Sistemului de control intern managerial proiectat si implementat la
nivelul teatrului si al Sistemului de management al calitatii;

m.) urmeaza programele de perfectionare profesional3, conform prevederilor legale;

n.) are obligafia de a respecta atribufiile de serviciu ce 1i revin, Fisa postului, Contractul
Individual de Muncé, Regulamentul de Ordine Interioard, Codul de Conduita al Salariafilor, alte
sarcini noi sau note interne ale conducerii institutiei, precum si normele de securitate §i sinitate
in munca, conform Legii nr. 319/2006 si normele de apérare impotriva incendiilor conform
Legii nr. 307/2006;

0.) persoanele din cadrul institutiei care intocmesc documente, poartd intreaga raspundere
asupra datelor si conginutului acestora, iar in cazul inserérii unor date sau informatii eronate, vor
raspunde civil, administrativ sau penal pentru acestea, conform legii;

p.) toate documentele intocmite de personalul institutiei pentru a fi transmise in exteriorul
acesteia vor fi semnate de ctre conducitorul institutiei §i persoana care le-a intocmit.

Art. 25. Atributiile, competentele, responsabilititile, pentru fiecare post se detaliaza in
figele de post intocmite conform prevederilor legale si se modificd corespunzitor actelor
normative apirute ulterior. Fisele de post reprezinti anexa la contractul individual de munci al
salariafilor. Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii
dispuse/incredinate de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 26. (1) Conducerea Teatrului de Pépusi ,Prichindel” Alba lulia este asigurati de
catre manager (director), persoand fizic, in temeiul unui contract de management incheiat intre
manager §i ordonatorul principal de credite - Consiliul J udetean Alba, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 189/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Activitatea Teatrului
de Papusi ,Prichindel” Alba Iulia este organizatd de manager (director) pentru realizarea
indicatorilor economici i culturali cuprinsi in contractul de management si programul minimal,
findzd cont de normele previzute de Codul Muncii, legislatia in vigoare §i a Regulamentului
Intern.

(2) Managerul (director) conduce $1 réspunde de buna functionare a teatrului, conform
prevederilor cuprinse in contractul de management §i prezentul regulament de organizare si
functionare,

(3) Managerul (director) al Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia este ordonator
terfiar de credite §i, Tn aceasti calitate, isi exercitd drepturile §i i5i asuma obligatiile previzute de
lege.

(4) Managerul (director) al Teatrului de Pépusi ,,Prichindel” Alba Iulia, in exercitarea
atribufiilor sale, emite decizii.

(5) Managerul (director) are in principal urmitoarele atributii principale:

a.) s& asigure conducerea §i buna administrare a activitatii institufiei pe care o reprezinti;

b.) si elaboreze §i sd propuni spre aprobare autorititii proiectul de buget al institutiei si
statul de functii al instituiei;

c.) s reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d.) s& Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competent
stabilite prin contractul de management;

e.) sd raspundd, potrivit legii, de angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate §i aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce; e —

/-) sa rispundd, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a co wabilitatii §i-de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflayff‘adrfinistrare si
executici bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului eréiéhlZItll publice *
$i a programului de lucrari de investifii publice, de organizarea evideniei programelor, inclusiva |
indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea §i tinerea la zi a evidenfei ‘patrimoniului;
conform prevederilor legale; R e



&-) sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru instituie, cu respectarea prevederilor legale;

h.) sa indeplineasci angajamentele asumate prin proiectul de management;

L) sa indeplineascd programele §i proiectele asumate in cadrul programulul minimal
propriu;

J-) s@ asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;

k.) s& inainteze ordonatorul principal de credite situatiile financiare trimestriale si anuale,

incadrandu-se in termenele stabilite de lege; APS—

L) sd inainteze ordonatorului principal de credite raportul de activitate anual, in termen
de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m.) si finainteze ordonatorului principal de credite propuneri privind actualizareca
regulamentului de organizare §i functionare, precum §i sa dispund misurile necesare pentru
claborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

n.) sa Instiinteze ordonatorul principal de credite cu privire la delegarea temporari a
competentelor in perioada in care se afl in imposibilitatea de a conduce institufia;

0.) s selecteze, si angajeze si/sau si concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

P.) sd negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

g.) sa dispuni efectuarea evaluirilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;

r.) si stabileascd mésuri privind protectia muncii si si faciliteze cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

s.) sd depund declaratia de avere i de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, Tn acest sens, din cadrul autoritatii si institutiei;

§.) 53 solicite aprobarea ordonatorul principal de credite cu privire la deplasérile pe care
le va efectua in striinitate in interes de serviciu;

1.) sé cesioneze institutiei pe care o conduce drepturile patrimoniale, conform contractului
management, in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuald la a ciror
realizare participa in mod direct sau indirect $i pentru care sunt utilizate resursele institugiei;

{.) sd péstreze confidengialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de
cétre lege;

u.) s ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei §i a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

v.) sd nu desfisoare activitafi sau manifestari de naturi si prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

x.) sé infiinfeze prin decizie Consiliul Administrativ si Artistic al institutiei si este
pregedintele acestora.

Art. 27. Tn absena managerului (director), Teatrul de Papusi , Prichindel” Alba Tulia este
condus de contabilul gef al institutiei.

Art. 28. Managerul (director) este asistat in activitatea sa de organisme colegiale dupa
cum urmeaza:

Consiliul Administrativ cu rol deliberativ si Consiliul Artistic cu rol consultativ.

Art. 29. (1) Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ, este compus din
membri, numiti prin decizia managerului, dupi cum urmeazi:

a.) managerul (director) al Teatrului de Pépusi ,,Prichindel”- presedinte

b.) membri: - reprezentantul Consiliului Judetean Alba;

- contabilul-gef ;
- delegatul sindicatului reprezentativ propus de acesta, sau,
dupi caz, reprezentantul salariatilor; e
- consilierul juridic :
- sef de serviciu artistic-sceni ;
¢.) Secretarul Consiliului Administrativ — fira drept de vot. PR LR
(2) La sedintele Consiliului Administrativ pot participa si invitafi, in baza deciziei,
managerului, in calitate de consultanti, cu drept de opinie, fars dreptde vot. S /
(3) Consiliul Administrativ isi desfdsoara activitatea dupi cum urmeaza: } %
a.) se intruneste la sediul Teatrului ori de cite ori este nevoie, la convocarea presedintelui



sau a cel pufin 1/3 din numéirul membrilor sii. Presedintele consiliului administrativ
stabileste datele de  sedinta si asigura organizarea si derularea sedintelor.

b.) este legal ntrunit in prezenta a 2/3 din numirul total al membrilor sii si ia decizii cu
majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

c.) sedintele sunt conduse de presedinte;

d.) secretariatul este asigurat de unul dintre membrii Consiliului Administrativ sau de alt
salariat al Teatrului, desemnat de presedinte;

e.) dezbaterile  Consiliului ~ Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, care este
comunicatd membrilor s#i cu cel putin 24 de ore inainte, prin grija secretariatului Consiliului;

/) dezbaterile, precum i hotirérile luate se consemneaza in procesul-verbal de sedint;

&) procesul-verbal al sedintei se semneaza de cétre tofi participantii la lucririle sedintei;

h.) in baza procesului verbal de sedintd, secretarul Consiliului intocmeste hotirarile
Consiliului Administrativ in termen de 2 zile de la intrunire;

i) hotérérile Consiliului Administrativ se semneazi de Presedinte si de secretarul
Consiliului;

J-) hotérérile se comunica compartimentelor direct rispunzitoare de indeplinirea lor;

k.) evidenta hotdrarilor Consiliului Administrativ este finuti intr-un registru format
electronic, numerotarea hotararilor incepand cu nr. 1 in fiecare an calendaristic;

L) membrii titulari, precum si invitafii la gedintele Consiliului Administrativ nu sunt
remunerafi pentru participarea la acestea.

(4) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:

a.) adopta proiectul Regulamentului de Organizare §i Functionare si il trimite spre
aprobare Consiliului Judetean Alba;

b.) analizeazd §i avizeazd Regulamentul Intern al Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba
lulia;

c.) analizeazi si avizeaza proiectele de colaborare ale Teatrului cu alte institutii din tar3 si
din striinitate;

d.) analizeazi i avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli inclusiv lista de
investitii §i programul proiectelor/actiunilor culturale in vederea aprobirii acestora de citre
Consiliul Judetean Alba;

e.) aprobd activitétile de intretinere ale imobilelor aflate in administrare;

J.) analizeaza si avizeazd organigrama si statul de functii §i le trimite spre aprobare
Consiliului Judefean Alba;

&) aprobd onorariile propuse de manager (director) pentru colaboratorii persoane fizice —
drepturi de autor;

h.) aproba propunerile managerului (director) cu privire la pastrarea sau scoaterea unor
productii artistice din evidenta patrimoniului;

i.) aprobd propunerile managerului (director) cu privire la realizarea premierelor: onorarii
colaboratori, sume pentru executie papusi si decoruri precum si a altor sume necesare realizarii
acestora;

J.) aproba perfecfionarea, incadrarea si promovarea salariatilor potrivit legii,

k.) aprobd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
tematica de concurs;

L) aproba premierea salariatilor care se evidentiazi in activitatea profesionald;

m.) urmdreste buna gospodirire §i folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, ludnd mésurile necesare pentru asigurarea integritiii patrimoniului din administrare
s1, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

n.) aproba in conditiile legii cazarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si mijloacelor
materiale, stabilind m#suri de valorificare a acestora;

0.) avizeazi propunerile Compartimentului de marketing cultural a prejuluj_biletelor de
spectacol si tarifelor spectacolelor desfasurate in fara si striinitate pe care le transmite. spre
aprobare Consiliului Judetean Alba; 72 /”" NS

p.) dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obicctului de activitate
al institutiei; SRR e

Propunerile de hotirri ale Consiliului Administrativ se adoptd cu majoritate simpld de -
voturi din numdrul total al participantilor. In caz de egalitate de voturi, hotérérile se vor lua in
concordan{d cu votul exprimat de catre manager (director). g

\.



Art. 30. (1) Consiliul Artistic, organism cu rol consultativ constituit potrivit
prevederilor art. 19 alin. 2 din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile 5i companiile de spectacole
sau concerte, precum §i desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(2) Membrii sunt numiti prin decizia managerului dintre angajafii care ocupi
functii artistice.

(3) La dezbateri pot fi invitati si alfi angajati ai institufiei sau personalititi
artistice din afara Teatrului.

(4) Consiliul Artistic isi desfisoara activitatea dupd cum urmeaza:

@.) se intruneste o dati pe luni sau ori de cite ori este nevoie, in baza solicitirii
managerului, printr-un convocator, semnat de acesta, care va cuprinde: temele de luat in
discutie, ziua si ora propusi pentru intrunire;

b.) la solicitarea managerului consiliul Artistic analizeazi $1 avizeazd urmitoarele:

- propunerile de repertoriu, spectacolele in premiers, propunerile regizorale,
scenarii, schife, alegerea colaboratorilor;

- Propune organizarea unor angajiri potrivit legii;

- vizionarea noilor spectacole din repertoriu inainte de premiera;

- stabilirea reludrilor;

¢.) membrii titulari, precum si invitafii la sedinfele Consiliului Artistic nu sunt remunerati
pentru participarea la acestea.

Art. 31. Contabilul sef se subordoneaza managerului (director) fiind numit de acesta in
condifiile legii. Este membru de drept al Consiliului Administrativ si are in subordine
Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane si juridic §i Compartimentul productie,
administrativ, indeplinind urmitoarele responsabilitati:

a.) intocmeste situatiile financiare ale institutiei, le transmite si le arhiveazi conform
legii; ;

b.) exercita controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢.) este membru de drept al comisiei de promovare §i de angajare a personalului din
subordine;

d.) in cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vi goare,

e.) depune declarafia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadrul autoritatii s1 institutiei;

J:) raspunde si urmdreste desfisurarea activitafii din compartimentele din subordine si
asigurd buna organizare i functionare a acestora;

&) propune misuri pentru imbunititirea activitatii financiar-contabile a unitéfii §i pentru
buna pregatire a personalului din subordine;

h.) prezintd propuneri pentru intocmirea proiectului de buget;

i) raspunde de executia bugetard, potrivit reglementirilor in vigoare, a bugetului de
venituri si cheltuieli;

J.) asigurd buna gestionare a bugetului unitatii, accesarea s1 administrarea judicioasi a
bugetelor alocate pe programe si proiecte;

k.) raspunde de intocmirea materialelor de analizd ce privesc activitifile pe care le
conduce sau le coordoneaz;

L) rdspunde de elaborarea si Indeplinirea programului anual de achizitii publice pe baza
necesitatilor i priorititilor comunicate de celelalte compartimente;

m.) coordoneaz, raspunde si urmdreste modul de efectuare a achizitiilor publice;

n.) implementeaz3 si actualizeazi Codul de control intern managerial in serviciul pe care
il conduce;

0.) coordoneazi activitatea de inventariere a patrimoniului institugiei i raspunde-debuna-.
gospodarire i administrare a resurselor materiale, tehnice §i umane; / ) e

p-) coordoneazi si raspunde de aplicarea normelor privind sinitatea m{ﬁnei,i;x PSI si
protecfia muncii §i a implementirii legislatiei in vigoare, a regulamentului de ‘organizare i
functionare §i a regulamentului intern in unitate; At

¢.) propune managerului (director) atribufiile personalului din subordine in vederea
intocmirii fiselor posturilor respective; W S



r.) indeplineste orice alte sarcini venite in scris sau verbal din partea managerului
(director) sau a Consiliului Judetean Alba in conformitate cu prevederile legale;

s.) indeplineste orice alte sarcini inscrise punctual in fisa postului;

5.) in absenfa contabilului gef atributiile sale se vor exercita de persoana desemnati de
manager (director) prin decizie scrisa.

Art. 32. Sef serviciu artistic-scens este subordonat managerului (director) al institutiei,

este membru de drept al Consiliului Administrativ si are in subordine Compartimentul artistic i
Compartimentul scend, avand urmitoarele atributii:

a.) coordoneaza si conduce activitatea compartimentului artistic §i scend,

b.) face propuneri privitoare la proiectele artistice, colaboratori si repertoriul teatrului, pe

intreaga stagiune;

¢.) participa singur sau Impreund cu colectivul teatrului in turnee sau festivaluri din fard i

strdinétate;

d.) mentine nivelul calitativ superior al repertoriului, prin discutii cu personalul artistic si
tehnic implicat in producerea si intretinerea spectacolelor din portofoliu;

e.) face parte din comisiile de angajare, promovare si perfectionare a personalului artistic;

J) monitorizeazd buna desfigurare a activitdfii artistice si aduce la cunostinfa
managerului eventuale nereguli;

&.) monitorizeazi prezenta personalului artistic si de sceni intocmind pontajele lunare;

h.) propune programul anual de prezentare a spectacolelor teatrului in gcolile si
gradinitele din judet in colaborare cu impresarii teatrului, si verifica lunar gradul de realizare;

i.) intocmeste necesarul de materiale, obiecte de inventar si altele asemenea pentru buna
desfagurare a activitifii angajatilor din subordine pe care 1l transmite compartimentului financiar-
contabilitate, resurse umane si juridic;

J.) evalueazi personalul de specialitate;

k.) propune §i realizeazd dosarul proiectelor pentru alte finantari decét cele primite de la
ordonatorul principal de credit;

L) respectd si implementeazi programul anual, urmérind realizarea tuturor indicatorilor
artistici;

m.) urmdreste si realizeazi planificarea si respectarea termenelor stabilite pentru proiecte;

n.) stabileste programul lunar i saptdmanal de spectacole/deplasiri, verifica desfasurarea
acestuia;

0.) indeplineste orice alte sarcini inscrise punctual in figa postului.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA — ATRIBUTII

Art. 33. Serviciul artistic-sceni, coordonat de un sef serviciu, este format din:

Compartimentul artistic cu personal de specialitate artistica - artisti interprefi, §i are
urmatoarele atributii:

a.) asigurd repetiiile, spectacolele i reprezentatiile din punct de vedere artistic, in care
este cuprins sau solicitat de teatru, la sediu, in deplasdiri sau turnee, conform programului
teatrului;

b.) pastreaza si ridicd nivelul calitifii artistice a spectacolelor, incepand cu premiera si
continuénd cu toate reprezentatiile, atat la sediu, cét si in deplasare;

c.) asigurd implementarea programelor proprii din programul managerial aprobat de
Consiliului Judetean Alba;

d.) asiguri participarea la turnee, deplasdri i actiuni ale teatrului;

e.) indeplinegte orice alte sarcini inscrise punctual in fisele postului;

Compartimentul scenii, este format din personal tehnic de sceni (regizor culise,
maginigti, luminigti, sunetisti) si plasator, care au in principal urmétoarele atributii:

a.) asigurd montarea decorului pentru inceperea spectacolului/repetitiei pe scena teatrului
si in deplasare; P Faag M

b.) adapteazi montarea spectacolului la solicitarea regizorului scend, in funefie de
scenele unde se deplaseazi spectacolele teatrului; ¢ '

¢.) asigurd ca transportarea decorurilor, papusilor, recuzitei, sistemelor de lumini §i sunet,
sd se facd in conditii optime;

d.) asigurd decoruri, pipusi, recuziti, sisteme de lumini §1 sunet la sediu si in deplasari;

e.) organizeaz §i asigurd depozitarea materialelor in magazii;



J) asigurd adaptarea spectacolelor puse In scend la indicafia regizorului de sceni;

g-) asigurd operatiunile de manipulare §i manevrare a instalafiilor, de montare si
intrefinere a aparaturii, de realizare a sonorizérii si a luminilor pentru repetitii §i spectacole, alte
activitdi ale teatrului la sediu si in deplasare;

h.) asigura manevrarea iIntregii aparaturi de sonorizare si lumini si executd lucrdri de
intrefinere a acesteia;

i.) asigura functionarea in condifii optime a instalatiei de sunet si lumini;

J.) asigurd buna depozitare, transportul §i integritatea pipusilor, costumelor §i a recuzitei,

k.) asigurd executarea manevrelor tehnice pe scena teatrului §i in deplasare;

[.) asigurd Intreaga activitate tehnicd de scend;

m.) asigura curdfenia pe scend §i magaziile cu decoruri/papusi/costume;

n.) asigurd montarea si demontarea scenei mobile, in spatiile In care este deplasati;

0.) asigurd plasarea publicului spectator;

p-) administreaza spatiul dedicat garderobei spectatorilor;
¢.) indeplineste orice alte sarcini inscrise punctual in fisele postului.
Art. 34. Compartiment marketing cultural, cu personal administrativ de specialitate,
coordonat de manager (director):
a.) asigurd PR-ul teatrului - relatii publice;
b.) asigurd activitatea de impresariat a propriilor productii artistice dar s1 a celorlalte
evenimente artistice;
¢.) intocmeste note de fundamentare pentru toate programele/actiunile institutiei;
d.) asigurd promovarea teatrului si a evenimentelor institutiei;
e.) asigurd relatia cu mass-media;
J-) concepe si pune la dispozitia presei comunicatele de presd si alte tipuri de materiale
informative;
g.) reprezinta teatrul in turnee si festivaluri din fara si strdinitate;
h.) organizeazi evenimente speciale, protocoale, premiere;
i.) realizeaza sondaje catre publicul spectator;
j.) realizeaza arhiva informationali a programelor teatrului previzute in programul de
management;
k.) realizeaza dosarul de pres3 al institufiei;
L) raspunde de buna organizare §i desfisurare a spectacolelor in deplasiri;
m.) asigurd casieria teatrului in deplasirile in judet si in turnee;
n.) indeplineste orice alte sarcini inscrise punctual in fisele postului.
Art. 35. Compartimentul productie, administrativ, coordonat de contabilul sef, cu:
Personal productie — muncitor din activitatea specificé institutiilor de spectacole sau
concerte - timplar si croitor care:
a.) asigurd partial productia decorurilor, costumelor si recuzitei in spectacole, conform
schitelor si cerintelor scenografului, pentru spectacolele intrate in productie;
b.) asigura intrefinerea, reconstructia §i repararea elementelor de decor, costume, recuziti
deteriorate;
c.) asigurd intretinerea, spalarea i cilcarea costumelor de scend;
d.) indeplinegte orice alte sarcini inscrise punctual in fisele postului;
Personal administrativ, care:
a.) asigurd administrarea cladirii institutiei si functionalitatea ei;
b.) asigura achizitionarea de materiale necesare productiilor, materiale si servicii necesare
celorlalte compartimente;
¢.) asigurd arhiva unititii;
d.) asigurd administrarea gestiunilor si a inventarului institutiei;
e.) asigurd parcul auto (masina de serviciu $i scena mobild) a institutiei si rispunde de
intocmirea foilor de parcurs si a FAZ-ului;
J.) asigurd activitatea de SSM si PSI:
g-) asigurd activitatea de curifenie, intrefinere $i curierat a instituiei;
h.) indeplineste orice alte sarcini inscrise punctual in figele postului. _
Art. 36. Compartiment financiar-contabilitate, resurse umane, juridic, care
deserveste toate serviciile, cu personal de specialitate economica, juridica si alte funcii comune,,
coordonat de contabilul sef, astfel:
@.) asigurd si se ocupi de primirea corespondentei, inregistrarea si distribuirea ei;



b.) efectucazi procedurile previzute de lege pentru angajare, promovare, detasare,
acordare de grade profesionale, acordare de trange de vechime, dosare pensionare, incheiere,
modificare, desfacere contracte de muncd, sancfiuni gi premieri, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare; .

¢.) exercita controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d.) intocmeste i gestioneazi dosarul de personal;

e.) intocmeste §i avizeazi contractele incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii precum si a contractelor de achizitii publice;

J°) rispunde si asiguri activitatea de achizitii publice;

g) avizeazi acorduri de parteneriat §i contracte de sponsorizare, de inchiriere, de
coproductie;

h.) realizeazi i asiguri intreaga activitate de resurse umane $1 salarizare a institutiei;

i.) realizeaza si asiguri intreaga activitate de casierie si banca;

J.) asigurd realizarea evidentei contabile, conform capitolelor §i subcapitolelor din
clasificafia bugetars, in cadrul contabilitatii, subventiile, veniturile proprii, platile de casi si
cheltuielile efective, le structureazi in capitole §i subcapitole de cheltuieli in cadrul acestora, pe
articole gi aliniate, in programe informatice de contabilitate, potrivit bugetului aprobat;

k) tine evidenta analitici a mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar pe listele de
inventar;

L) tine evidenta analitici a materialelor pe listele de inventar;

m.) efectueazi inventarierea anuali a patrimoniului institutiei;

n.) inregistreaza cronologic si sistematic documentele financiar-contabile in programe
informatice de contabilitate, asigura arhivarea acestora;

0.) efectueazi, conform OMFP 5172016, transmiterea in sistemul national de raportare
FOREXEBUG prin intermediul »punctului unic de acces” al bugetului individual, utilizarea
aplicatiei Control Angajamente Bugetare (CAB);

P-) Intocmeste statele de salarii conform pontajelor, a statelor de personal;

g.) controleazi operatiunile patrimoniale efectuate;

r.) realizeaza si asigurd intreaga activitate juridici a institufier;

s.) indeplineste orice alte sarcini inscrise punctual in figele postului.

Art. 37. Contractele, acordurile, parteneriatele, precum si orice alte acte juridice incheiate
in numele si pe seama institufiei conform prevederilor Codului civil sau conform legilor speciale,
in conditiile legii, vor fi semnate in mod obligatoriu de ciitre managerul (director), vizate de
control financiar preventiv propriu, avizate juridic. Managerul (director) poate delega incheierea
de acte juridice in numele si pe seama institutiei doar in anumite conditii stabilite prin decizie.

Art. 38. Durata normali a timpului de munci pentru angajatii institutiei este de 8 ore pe zi,
respectiv 40 ore pe sdptamani.
Pentru personalul artistic $1 tehnic/scend din cadrul Teatrului de Pépusi ,,Prichindel”
Alba Iulia, zilele de sdmbéta, duminica i, dupi caz, zilele de sirbitoare legald sunt considerate
zile lucratoare, repausul legal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 39. In temeiul prezentului regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
managerul elaboreazi Regulamentul de ordine interioara al institufiei.

Art. 40.  Salariafii §i colaboratorii Teatrului de Pdpusi ,Prichinde]” Alba Iulia sunt
obligati sa cunoasc si sa aplice prezentul Regulament.

Art. 41. Modificarea sau completarea prezentului Regulament se face ori de cate ori este
nevoie.,

Art. 42. Atributiile generale prevézute prin prezentul Regulament au caracter enuntiativ si
nu limitativ. Ele se completeazd pentru fiecare post §1 cu atribufii specifice postului, ce decurg
din lege - Codul Muncii sau din actele si deciziile elaborate de conducerea Teatrului de Papusi
»Prichindel” Alba Iulia. 2

Art. 43. Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu prevederile legale din
domeniile de activitate specifice sau cu actele normative in vigoare aplicabile. Y

Art. 44. Prezentul Regulament se aplicd de la data aprobiarii lui de ciitre Censiliul
Judetean Alba,



