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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Teatrul de Papusi Prichindel” Alba lulia este o institujic publicA de culwrd, cu
personalitate juridica, instifufie de spectacole de repertorin, in conformitate cu prevederile 0.G.
nr. 21/2007, aprobatd prin Legea 3533/2007 avind deplind autonomie in stabilirea reperioriului
precum §i in realizarea programelor, proiecielor §i actiwnilor culturale §i artistice proprii sau in
colaborare, in consens cu peliticile culturale ale autoritdfilor centrale sau locale, concepute
pentru a rispunde nevoilor comunitdii, conform proiectului de management aprobat,

Institufia este organizatd si funclioneazai, in conformitate cu legislatia romand in vigoare
aplicabila si cu prevederile Regulamentului de Organizare si Funclionare aprobat prin HCJ Alba
nr. 59 din 20.03,2020

Institujia se afld in subordinea Consiliului Judetean Alba si este finantatd din venituri
proprii $i din subventii de la bugetul de stat, prin bugetul Consiliului Judetean Alba si din alie
surse potrivit prevederilor legale.

Sediul Teatrul de Papusi Prichindel” Alba lulia se afld in Alba lulia, str. Andrei
Muresanu nr, 3.

CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile 0.G. nr. 2172007,
aprobatd prin Legea 353/2007 si a O.U.G. nr.51/1998 privind imbunatatirea sisterului de
finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale (cu modificdrile $1 completirile
ulterioare), modificate si completate prin Ordonanta de urgenta nr. 48 din 31 august 2016,
Codului Muncii - Legea nr. 5372003, cu modificirile $i completdrile wleriocare, O.LUL.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare, Legea nr.
3192006 a securitdfii 51 sindtdlii in muncd si ale celorlalte acte normative najionale care
reglementeazd raporturile de muncd §i de disciplind a muncii, Legii nr.307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, Legii nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind proteciia avertizorilor in
interes public, Legii nr.153/2017 privind salanizarea personalului platit din fondun publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, legislatia aplicabila privind acordarea voucherelor de
vacantd, H.G. nr.250/08,05.1992*** republicatd, privind concediul de odihnd 5i alte concedii ale
salarialilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit $i din unitdgile
bugetare, Regulamenul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulaie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE{Regulamentul general privind protectia datelor), Legea nr. 19V 18.06.2018
privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679.

Art. 2 Regulamentul intemn are ca scop aducerea la cunostinia personalului Teatrului de Pdpusi
WPrichindel™ Alba lulia a drepturilor si obligatiilor ce 7i revin in vederea organizirii §i asigurdirii
disciplinei in muncd.

Art. 3 (1) Regulamentul intern este o reglementare prin care s¢ stabilesc norme de conduitd $i
disciplind interioard adresdndu-se tuturor persoanelor din cadrul Teatrului de Papusi ,.Prichindel™
Alba lulia, din momentul nasterii raporturilor de munca ori de serviciu 5i pna la incetarea
BCeSIOT raporiur.



(2) Disciplina presupune existena 5i respectarea unui ansamblu de norme juridice. in caz de
nerespeciare a acestor norme juridice, se aplich sanc{iuni corespunzitoare normei inclleate.
Art4 (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplic intregului personal din Teatrul de Pipusi
Prichindel” Alba lulia, indiferent de durata raporturilor de muncd on de serviciu.

(2) Persoanele care lucreazd in cadrul Teatrului de Plpusi . Prichindel”™ Alba lulia ca detasafi,
colaboratori sau studenii, sunt obligate s& respecte regulile de discipling specifice locunlor de
muncd in care isi desfigoard activitatea,

Art.5 Dispozitiile Regulamentului intern produc efecte pentru tofi angajatii din Teatrul de Papusi
Prichindel” Alba lulia, inclusiv pentru salariagi aflagi in perioada de probd, de la angajarea lor in
muncd, Noii angajali vor lua la cunogtind (informati) de confinutul Regulamentului intern
anterior primirii deciziei de numire / semndrii contractului individual de muncid. Dovada ludrii |a
cunostingd  de conjinul Regulamentului intern este fisa postului, care va cuprinde o
responsabilitate referitoare la obligatia respectirii lui.

Art.6 (1) Obligativitatea respectirii prevederilor prezentului regulament revine §i salarialilor
detasati de la alli angajatori, pentru a presta muncd in cadrul Teatrului de Pipusi . Prichindel”
Alba lulia pe perioada detasani.

(2) Persoanelor delegate care presteazi munca in cadrul Teatrului de Papusi ..Prichindel” Alba
lulia le revine obligajia de a respecta, pe linga normele de disciplind stabilite de citre angajatorul
acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de muncd unde isi desfisoard
activitatea pe parcursul delegirii.

Art.7 Cunocasterea prevederilor Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal mentionate la articolul de mai sus §i se realizeazi asifel:

- prin publicare pe site-ul institutiel: www, teatrulalba ro;

- prin punerea la dispozitia salanatilor a unui exemplar a acestuia, in vederea consultani;

- prin intermediul responsabilului Resurse Umane, pentru personalul nou angajat.

CAPITOLULZ

RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU
La nivelul institufiei se pot incheia urmatoarele tipuri de contracte:

Contracte individuale de muncd;

Contracte prestin servicii;

Contracte de servicii, de lucriri sau furnizare servicil/produse:
Contracte de dreptuni de autor;

o Seclectarea colaboratorilor cu drept de autor (regizor 51 scenograf) se face de ciitre
managerul institujiei impreuna cu consiliul de administralie si se consulta cu
constliul aristic,

o Selectarca colaboratorilor cu drept de autor 5i [ sau drepturi conexe (compozijie
muzicald, ilustrajic muzicald, tradueeri, scenarii, artisti interpre{i) se face de catre
managerul institutiei la recomandarea’dupa consultarea regizorului anistic al
productiei artistice respective.

o Onorariul colaboratorilor cu drept de autor conform Legii nr. 8 / 1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificirile si completarile ulterioare,
participanti in cadrul Festivalului International de Teatru -FITAB- se stabilegte
prin negociere directd intre manager §i colaborator cu incadrarea in bugetul
aferent aprobat;

o Onorariul colaboeratorilor cu drept de autor conform Legii nr.8/1996 din echipele
care realizeaza premierele si relvarile Teatrului, se stabileste prin negociere
directa intre manager, se aproba in consiliul de administrajic sub conditia
incadrarii in bugetul aferent productiei anistice respective. Opera rezulizid in
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urma colabordrii riméne cu drept de folosingd, pe pericada stabilith cu autorii,
institugie.
« Alte contracte, conform legn.
Art8 Posturile specifice personalului contractual se scot la concurs, in conformitate cu
procedura privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacanl sau lemporar
vacant corespunzitor funciiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau treple
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice §i a regulamentului privind organizarea §i dezvoltarea canicrel personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Condifiile de ocupare, data. ora §i locul
concursului vor fi ficute publice, prin comunicare pe site si prin afigare la sediul Teatrului de
Papusi ., Prichindel” Alba lulia.
Art9 Angajarea se va face in condifiile stabilite de lege, in limita posturilor disponibile, vacante
sau nou infiinjate. Procedura de angajare prin concurs se va face fard discrimindri pe criterii
politice, etnice, sex, confesionale §i stare materiald.
Art.10 (1) Datoritd specificului activitdii, contractul individual de munca se poate incheia pe
perioadd nedeterminatd sau pe durata determinat, inclusiv pe stagiune ori pe productie artisticl,
incadrarea personalului ficindu-se pe bazd de concurs ori examen, organizat in condiiile legii.

(2) Prin exceplie, de la prevederile art.12 alin.(1) din Codul Muncii, in cazul contractelor
individuale de munca incheiate pe perioadd determinatl, angajarea se poate face $i in mod direct,
prin acordul périlor.

(3) incheierea contractelor individuale de muncd pe duratd determinatd se poate face si
prin derogare de la prevederile art. 82 alin. (3) i (5), respectiv ale ant. 84 alin. (1) din Codul
Muncii, cu modificarile 5i completfrile ulterioare.

Art. 11 (1) Incadrarea in munch a personalului contractual se face prin incheierea unui contract
individual de munci, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi inménat noului angajat cu
confirmare de primire. Contractul individual de muncéi se modifica prin act adifional on de cile
ori intervin schimbdri in clavzele acestuia.

Prin derogare de la prevederile an, 7 alin. 2 din O.G. nr. 1372000 privind prevenirea §i
sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, conditionarea ocupdrii unei funciii de specialitate artisticd pe criterii de virsia, sex on
calitdli fizice se face conform specificului gi intereselor institugiei §i nu constituie contraventie.
(2) Contractul individual de munca va cuprinde cel pufin urmitoarele elemente:

a) identitatea parfilor;

b} locul de munca in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul si i5i desfizoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum §i dacl deplasarea inire acestea este asigurath sau
decontatd de citre angajator, dupd caz;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) funclia/ocupaiia conform specificajiei Clasificirii ocupatiilor din Romdnia sau alior acte
normative, precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului;

¢) criteriile de evaluare a activith{ii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
i) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza s3 isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui contract de munca
lemporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de ciitre périle contractante 5i durata acestuia:

k) salariul de baza, alie elemenie constitutive ale vemiturilor salariale, evideniiate separat,
periodicitatea plagii salariului la care salariatul are dreptul 5i metoda de plati;

|} durata normala a muncii, exprimatd in ore/zi $i/sau ore/siptiméand, conditiile de efectuare 5i de
compensare sau de plati a orelor suplimentare;



m}) dupa caz, indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de muncd ale
salariatului;
n) durata pericadei 5i condifiile perivadei de probd, dacd existd;
o) dupa caz, procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semniturii electronice avansate
gi semnditurii electronice calificate;
p) dupa cax, dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;
q) suportarca de ciitre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariawlui, in conditiile legii, precum si
acordarea, din inifiativa angajatorului, a oricdror alte drepturi, atunci cind acestea constituie
avantaje in bani acordate sau plitite de angajator salariatului ca urmare a activitiii profesionale a
acestuia, duph caz.
(3) Contractul individual de munca poate confine si alte clauze negociate intre pdri, in
conformitate cu prevederile legale.
Art.12 Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munci  pe duratd nedeterminatd se poate stabili o pericadd de probd de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru funciiile de execujie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
funcjiile de conducere.

Salariatul incadrat cu contract individual de munch incheiat pe pericadd determinatd
poate fi supus unei perioade de probd, care nu va deplsi:
-5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mich de 3 luni;
-15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si & luni;
-10 de zile lucratoare pentru o durata a comtractului individual de munca mai mare de 6 luni:
-45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
coniractului individual de munca mai mare de 6 luni.
Art.13 Perioada de prohi constituie vechime in muncd.
Celelalte prevedeni cuprinse in Codul muncii, actualizat si completat, referitoare la pericada de
proba rimén valabile.
Ari.14 (1) Deoarece raporturile de muncl ale salariatilor Teatrului de Papusi . Prichindel” Alba
lulia au la bazd un contract individual de muncd, medificarea acestuia nu poate i fAcutd decit in
condifiile legii si ale prezentului regulament.
(2) Comractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul périlor.
Maodificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmétoarele elemente:
a) durata contraciului ;
b) locul muncii ;
¢) felul muncii ;
d) condifiile de muncd ;
¢) salariul ;
f) timpul de muncl $i timpul de odihnd.
{(3) Orice modificare a unuia dintre elementele previizute la alin(2) in timpul executdri
contractului individual de muncd impune incheierea unui act adiftonal la contract, anterior
producerii modificiirii, cu excepiia situatillor in care o asemenea modilicare este prevazuld in
mod expres de lege
(4) Obligatia de a intocmi un act aditional la contractul individual de muncll previzutd mai sus,
subzistd in sarcina angajatorului in situatia modificarii oricaruia dintre urmitoarele elemente:
durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de muncd, salariul, timpul de munch s
timpul de odihnd, cu exceplia situatiei in care o asemenea modificare rezultd ca posibila din lege,
caz in care modificarea se efectueazi in baza deciziei managerului, angajatul exprimandu-si
acordul prin semnare de luare la cunostinta a deciziei in cauzd sau a actului aditional.
Modificarile contractului individual de muncd se opereazi in Registrul general de evidentd a
salariafilor, conform legii.



(5) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detagarea
salariatului intr-un alt loc de munca decit cel previizut in contractul de munci.

(6) Prin exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild numai
in cazurile si in conditiile precizate in Codul Muncii si in cele stabilite la alin.(4).

Art.15 Redistribuirea intr-un now loc de muncd poate fi efectuatd in funclie de necesitiiile
Teatrului de Papusi . Prichindel” Alba lulia §i in conformitate cu pregitirea salariatului §i cu
legislatia in vigoare.

Art.16 (1) Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de muncd poate
interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre par{i, in cazurile 5i
in condijiile precizate in Codul Muncii.

(2) De fiecare datd cind in timpul pericadei de suspendare a contractului intervine o
cauzii de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept
prevaleazd.

(3) In cazul suspendirii contractului individual de muncd se suspenda toate termenele
care au legiturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
munca, cu exceplia situaiilor in care contractul individual de munc inceteazd de drept.

CAPITOLUL 3

iNCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ORI DE SERVICIU

Art. 17

(1) incetarea contractului individual de munca se poate face, in cazurile si in condiiile precizate
de Codul Muncii cu modificarile 5i completrile la zi:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a voinjei unilaterale a uneia dintre pinji, in cazurile §i in condifiile limitativ
previzute de lege;

{2) Contractul individual de muncll inceteaza de drept;

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvirii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul §i-a incetat existenta conform legii;

b} la data rimédnerii definitive a hotiiririi judecitoresti de declarare a morfii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoand fizic;

¢) la data indeplinirii cumulative a condifiilor de varsth standard §i a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceplional, pentru salariata care opteazil in scris pentry
comtinuarea executiirii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendanistice
anterior implinirii condijiilor de wvarstd standard gi a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la virsta de 65 de ani: la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate parjiale, pensiei anticipate, pensici pentru limit de
viirstl cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra
capacitifii de munch in cazul invaliditi{ii de gradul | sau I

d) ca urmare a constatirii nuliti{ii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotdrdre judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funciia ocupatd de salarial a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimdnerii definitive a hotaririi
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de liberiate, de la data riméanerii
definitive a hotdririi judecatoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizafiilor
ori atestiirilor necesare pentru exercitarea profesici;



I} ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca msura de siguranid ori
pedeapsa complementara, de la data ramdnerii definitive a hotaririi judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinatd;

i) retragerea acordului printilor sau al reprezentantilor legali, in carul salariatilor cu virsta
cuprinsa intre 15 s1 16 ani.

(3) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din inijiativa
angajatorului. Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau
pentru motive care nu jin de persoana salariatului,

(4) Concedierea salariatilor nu poate i dispusi:

a) pe durata incapacitifii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspenddrii activitlii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunogtinga
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concedicre;

d) pe durata concediuluw de maternitale;

¢) pe durata concediului pentru cregterca copilului in virsta de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pdna la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pini la 7 ani sau, in cazul
copilului eu handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de edihna;

h) pe durata efectudirii concediului paternal i a concediului de ingrijitor sau pe durata absentirii
de la locul de muncd in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul Muncii.

{5) Conducerea Teatrului de Papusi “Prichindel” Alba lulia dispune concedierea pentru motive
care {in de persoana salariatului in urmBtoarele situayii:

a) in cazul in care salariatul a séivirsit o abatere gravid sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muned sau regulamentul
intern, ca sanctiune disciplinardi; concedierea poate i dispusd numai dupd indeplinirea de citre
angajator a cercetirii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de legislatia muncii,

b} in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o pericadd mai
mare de 30 de zile, in condifiile Codului de procedurd penali:

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd
inaptitudinea fizich si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa i§i indeplineascd
atribujiile corespunzitoare locului de muncd ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat.

(6) Managerul Teatrului de Pépusi Prichindel” Alba lulia dispune concedierea pentru motive
care nu {in de persoana salariatului ca urmare a desfiiniarii efective, cu o cauzd reald §i serioasi a
locului de munch ocupat de salarial, din unul sau mai multe motive Fard legiturd cu persoana
acestuia. Concedierea pentru motive care nu jin de persoana salariatului poate fi:

a) individuala;

b) colectiva;

(7) Salariatii concediali pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazh de masuri active de
combatere a somajului 5i pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege.

(8) in cazul concedierii peviizute la ari.17 alin.5 livc) si d) din prezentul regulament intern,
conducerea Teatrului de Pipusi . Prichindel” Alba lulia este obligati s acorde salariatului un
preaviz conform prevederilor din Codul muncii de minim 20 zile Jucritoare, Obligatia acorddrii
unei perioade de preaviz nu se aplicd in cazul persoanelor concediate conform alin.(3) lit.d), care
se aflii in perioada de proba.

(9) Managerul Teatrului de Papusi , Prichindel” Alba lulia dispune incetarea contractului de
muncii prin act administrativ, care se comunica salariatului in termen de 5 zile lucritoare de la
emitere, prin registratura Teatrului de Papusi .Prichindel” Alba lulia. Actul administrativ
produce efecte de la data comuniclrii sale.



{10) In cazul refuzului salariatului de a primi personal de la registratura Teatrului de Pipusi
Prichindel” Alba lulia a adresei de inaintare a actului administrativ de incetare a contractului de
munci, se va intocmi proces verbal de constatare a refuzulul. Ulterior actul administrative emis
va fi transmis de Teatrul de Papusi .Prichindel” Alba lulia prin serisoare recomandatd cu
confirmare de primire, prin pogta. la adresa din actul de identitate valabil, aflat la dosarul
persenal al salanatului,

Art. 18

(1) La incetarea raporturilor de serviciu/contractului de muncd institufia va elibera angajatului, la
solicitarea scrish a acestuia, prin Responsabilul Resurse Umane, adeverinja care sa atesic
activitatea desfisuratd in cadrul institugiei, durata activithfii, salariul, vechimea in munca, in
meserie saw'si specialitate; data lichiddrii si motivul incetarii raporturilor de serviciuw/contractului
de muned, precum si recomandare (calificativ), dach se solicitd,

(2) Operarea in Registrul de evidentd a salariatilor a incetdrii activititii se va face cel tarziu in
ultima zi a activitifii, respectiv a preavizului (declangat de salariat sau de conducerea Teatrului
de Papusi .. Prichindel” Alba lulia). Lichidarea definitivii a drepturilor banegti ale fostului angajat
se face odatd cu plata salariilor pentru luna in care inceteazd raportunle de servicin/‘contractul
individual de munci.

Art. 19

(1) La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de muncd, salariatului it revin
urmatoarele obligatii:

a) si predea lucrdrile finalizate i in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau gefului siu
direct);

b} sa lichideze toate datoriile, de orice naturd, fajd de institugie.

In cazul in care angajatul nu poate lichida toate datoriile materiale, se¢ vor emite angajamente de
plata care vor constitui titly executoriu pentru acele datorii;

¢ sd returneze, documentatiile si materialele de specialitate de care a beneficiat in calitate de
angajat 5i i predea in bund stare mijloacele tehnice i obiectele de inventar avute in folosinta;

d) sa respecte obligatiile ce revin angajajilor si normele de conduitd §i in perioada de preavizare,
(2) Personalul care a demisionat va putea i reangajat in Teatrul de Papusi . Prichindel” Alba
lulia, in conditiile begii.

CAPITOLUL 4

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

Art20 Persoana angajatd cu contract individual de muncd are urmitoarcle drepturi:
a) sa | se asigure un loc de muncd potrivit aptitudinilor, pregitirii profesionale, aspiratiilor,
precum si necesitfilor Teatrului de Papusi , Prichindel” Alba lulia;

b) si fie salarizat in raport cu legile in vigoare;

c) sd i se asigure stabilitatea in muncd, contractul de munci neputind si inceteze sau 5B fie
maodificat decdt in cazurile previizute de lege;

d) s& participe la conducerea, organizarea §i controlul activitilii , i paricipe la concurs gi sa
poatd i numit in functii de conducere;

e) <i fie promovat in grade/ trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu pregtirea
profesionali, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;

f) s& i se asigure repaus zilnic si sdptdmanal $i concediu anual de odihnd, concedii medicale si
alte concedii; in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate gi a celor pentru
cregterea si ingrijirea copiilor, contractele de muncd nu pot inceta §i nu pot fi modificate decat
din inijiativa angajatului in cauzd;

g) sa beneficieze de condifii corespunzitoare de munch i de protectie a muncii, de asistenia
medicald, de indemnizafii in car de incapacitate temporard de muncd, de milsuri



pentru  prevenirea imbolndvirilor, in conformitate cu legislajia in vigoare §i cu prevederile
contractului individual de munci;

h) si beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limitd de virsid sau in caz de
invaliditate, precum si de celelalie drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit legii;

i) de a constitui san de a adera la un sindicat;

k) si beneficieze de egalitate de sanse si tratament;

1) 54 participe la formare profesionals;

m) de a solicita trecerea pe un post vacant care §i asigurd condifii de munca mai favorabile daci
si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelagi angajator;

n} de a participa la actiuni colectiv, la negociere colectivil §i individuala;

Art.21 Personalul angajat cu contract de munci are urmatoarele obligatii specifice:

a) i respecte intocmai programul de lucru stabilit si de a indeplini atributiile ce ii revin conform
figei postului;

b) evidenta zilnicd a prezentei la lucru a salariafilor se realizeaza de catre fiecare serviciu, birou
sau compartiment prin condica de prezenji. Semnarea condicii de prezenid de citre salariafi se
face la inceperea si terminarea programului de Jucru, prin evidenfierea orei de incepere §i a celei
de sfargit al programului de lucru.

¢) iesirea din institufie a salarigfilor in cursul zilei pentru interese personale s¢ face r: baza
aprobérii conducerii serviciului, biroului sau compartimentului din care face parte. In cazul
pirdsirii institutiei fird aprobarea conducerii serviciului, biroulur sau compartimentului din care
face parte, fapta constituie abatere disciplinara, iar suferirea de clitre salarial a oriciirul accident,
in acest timp, nu constituie accident de munci.

d) i respecte gi 53 sustind interesele generale ale Teatrului de Papusi . Prichindel™ Alba lulia, sa
nu denigreze conducerea Teatrului de Papusi , Prichindel” Alba lulia sau pe ceilalti angajati ai ei;
¢) sfi-5i insuseascd si si respecte Codul etic/de conduita/ regulamentul de organizare si
funcjionare aplicabil pentru personalul contractual din Teatrul de Papusi ..Prichindel™ Alba lulia;
f) si-5i perfectioneze pregitirea profesionald i de specialitate §i si-5i valorifice cunogtingele
profesionale, inifiativa g spiritul creator 5i de competenid, conform cerinjelor postului pentru
care este angajat 5i salarizat;

g) sA pastreze 1otald discrefie asupra proiectelor/lucrdrilor executate, care au caracter de
confidentialitate, fata de persoane din afara Teatrului de Papusi . Prichindel™ Alba lulia;

h) 53 nu practice activit{i care s3 dunere intereselor Teatrului de Papusi . Prichindel” Alba
lulia;

i) st nu se solidarizeze cu angajalii din compartimentul sau compartimentele Teatrului de Papusi
Prichindel” Alba lulia care nu respectd obligatiile sau normele de conduitd:

j) in relatiile cu personalul din cadrul Teatrului de Pipusi .Prichindel” Alba lulia in care ii
desfasoard activitatea, precum §i cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract
de munca este obligat si aibd un comportament bazat pe respect, bund-credingd, corectitudine §i
amabilitate;

k) angajaii au indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul personal, in
exercitarea atribufiilor funcliei definutes;

1) asigurd egalitatea de tratament al cetdienilor in faja institufiei publice, aplica acelagi regim
juridic in situatii identice sau similare;

m) alte obligafii previzute de lege.

Art.22 Personalul angajat are si urméitoarele obligalii comune:

a) <li-si insuseasch prevederile Regulamentului de Organizare 5i Funciionare, ale Regulameniului
intern, sarcinile si responsabilitjile previzute in figa postului;

b} s respecte programul de lucru gi 53 se prezinte la serviciu intr-o {inutd decenti;

¢) s nu inregistreze absente nemotivate; efectuarea unui numir de 3 absene nemotivate intr-o
lund calendaristicd atrage dupd sine sanctionarea disciplinard, dupd efectuarea prealabild a



cercetdrii disciplinare; efectuarea unui numir de |0 absenie nemotivate pe parcursul unei luni
calendaristice conduce la desfacerea disciplinari a contractului de muncl sau incetarea
raporturilor de serviciu conform legii;

d) s& nu pdriseascd locul de muncd fird instiinjare sau ordin de deplasare aprobat de catre
conducitorul institufiei sau a conducitorului direct acolo unde este cazul;

¢) sd pistreze ordinea 5i disciplina la locul de munci;

f) s semnaleze responsabilului resurse umane orice modificare a datelor personale (inclusiv cu
caracter familial), imtervenitd ulterior angajérii lui in Teatrul de Papusi . Prichindel™ Alba lulia, in
termen de cel mult 5 zile lucritoare de la intervenirea modificarii, in caz contrar angajatorul este
absolvit de orice raspundere;

g) sh utilizeze cu grijd si rispundere instalatiile, echipamentele, mijloacele de transport i toate
celelalie mijloace materiale incredintate in vederea realizirii obiectului de activitate i 53 reducd
consumurile de materiale §i energetice, prin evitarea risipei 5i a pierderilor sub orice formé;

h) 54 nu dezinstaleze, si mute sau si scoatd din institujie echipamentele de tehnica de calcul fird
informarea $i acceptul conducitorului unitgii sau a sefului de compartiment/serviciu;

i) 53 utilizeze aplicaiiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al institujiei;

i) 54 realizeze norma de muncd, atribufiile si lucririle incredinfate in termenul stabilit, la nivelul
calitativ cerut de actele normative 5i de cerinjele specifice fiecirei lucriri:

k) s execule in caz de necesitate si alte atributii (lucrfiri), prin decizia sefului ierarhic sau dupd
caz a conduchtorului unitalii $i cuprinderea acestora ca anexe la fisa de post;

1) si depoziteze la sfirsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate,
dupdi caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite in gestionare, conform reglementarilor in
vigoare, luindu-se misurile de securitate previzute de lege privind asigurarea securitdfii
patrimoniului Teatrului de Pipusi .Prichindel™ Alba lulia;

m) =i depoziteze in dulapuri si/sau fisete, la sfarsitul programului, documeniele elaborate 5 cele
utilizate: la terminarea programului de lucru, angajalii au obligagia de a verifica intreruperea
energici electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea ugilor
si depunerea cheilor la locurile indicate;

n) 54 pastreze curdienia la locul de munca si in toate spatiile din institugie;

o) =i propund ierarhic, orice miisurd pe care ar considera-o ulild pentru o mai bund funclionare a
compartimentului respectiv sau a Teatrului de Papusi . Prichindel” Alba lulia in ansamblu;

p) si dea dispozifii clare si precise (ca salarist cu funclii de conducere la nivelul
compartimentelor) si sd asigure condifiile necesare pentru executarea i respectarea obligaliilor,
controlind sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

r) si se supund examenelor profesionale, de awtorizare, verificare, medicale etc., previzute de
prezentul regulament sau de legislatia in vigoare;

s} in cazul unor situatii de urgenid, la cererea conducerii, s se prezinte in cel mai scurt timp la
Serviciu;

5) sil respecte normele de mediu, de sindtate i securitate a muncii §i pazd contra incendiilor;

t) 58 nu vina la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice si sa nu consume asifel de bauturi in
timpul serviciului;

1) s& respecte programul repetifiilor, deplasirilor si tumeelor in {ard si striinditate organizat de
seful de wumew delegat prin decizia managerului;

CAPITOLUL 5

DREFTURILE S1 OBLIGATIILE CONDUCERII :

Art.23 Conducerea Teatrului de Papusi . Prichindel™ Alba lulia are urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea i funciionarea Teatrului de Plpusi Prichindel” Alba lulia;
b) i stabileascd atribufiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
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¢) i dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdfii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

¢) sl constate sivirsirea abaterilor disciplinare 5i 53 aplice sancliunile corespunzitoare, potrivit
legii, §i regulamentului intern;

f) si evalueze activitatea profesionald a angajatilor conform criteriilor de evaluare stabilite de
lege;

¢) si stabileascd obiectivele de performanid individuale, precum 5 criteriile de evaluare a
realizdrii acestora;

h) si aprecieze calificarca profesionald a salariatilor 5i si-i promovesze in raporl cu pregitirea $i
rezultatele oblinute, conform legii;

Art.24 Conducerea Teatrului de Papusi Prichindel” Alba lulia are urmatoarele obligatii .

a) sA informeze salariatul asupra condifiilor de muncd i asupra elementelor care privesc
desfisurarea relajiilor de munci;

b) s& asigure permanent condifiile tehnice 5i organizatorice avule in vedere la elaborarea
nermelor de muncl §i condifiile corespunzitoare de munca |

¢) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele
individuale de munci , din normele legale.:

dj sd informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat;

¢) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

f) i comunice periodic salariatilor situatia economich §i financiard a unitd{ii, cu exceplia
informaiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naterd sa prejudicieze activitatea
unitdgii;

g) 54 se consulte cu reprezentantii salariatilor sau cu consiliul administrativ in privinia deciziilor
suscepiibile si afecteze substangial drepturile si interesele acestora ;

h) si pliiteasci toate contributiile aflate in sarcina sa, precum i si refind §i i vireze contribugiile
si impozitele datorate de salariafi, in condifiile legii;

i} 53 dispund infiinjarea’gestionarea/actualizarea registrului general de evidenia a salariafilor §1 sa
opereze inregistrarile previzute de lege;

j) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. Prelucrarea datelor cu
caracter personal la nivelul Teatrului de Pipusi Prichindel Alba lulia, in vederea respectdrii
prevederilor legale in vigoare: Regulamentului (UE) 2016/679, Legea nr.190/18.06.2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016679, se va face conform unei
proceduri specifice aprobatd de conducitorul institujiei.

k) s& asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii obiectului de activitate §i sé
le pund la decizia angajatilor, in scopul utilizirii depline 5i eficiente a timpului de lueru $
implicit in scopul imbundtitinii condifiilor de muncd;

I) s& asigure condijiile de respectare a normelor tehnice de proteciie a muncii, a normelor
igienico-sanitare, de paz si situatii de urgenii organizind instruirea personalului ( pe cheliuiala
Teatrului de Papusi . Prichindel” Alba lulia), potrivit cu specificul locului de muncé;

m}) s asigure condifii pentru realizarea acjiunilor de preglitire profesionald a angajajilor §i s se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare §i perfectionare;

n) sa dispund si 3 urméreascd intocmirea fiselor de evaluare a performanielor profesionale
individuale pentru personalul contractual;

a) sk elibereze, la solicitarea scrisd a salariatului sau unui fost salariat, un document care sa ateste
activitatea desfasurata de acesta, durata activitdfii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in
specialitate;

p) si rdspundd motival, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitdrii salariatului,
previizutd la art. 39 alin. (1) lit. m*1) din Codul Muncii privind trecerea pe un post vacant care ii
asigurd condifii de muncd mai favorabile dach gi-a incheiat perioada de probi i are o vechime de
cel putin 6 luni la acelasi angajator,
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CAPITOLUL 6

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA 51 ELIMINARE A ORICAREI
FORME DE DISCRIMINARE

Art.25 Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
publicului, prin participarea activi la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizirii obiectivelor, in limitele atributiilor stabilite prin figa postului.

(2) in exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum gi de a cégtiga $i a menjine increderea publicului.

Art.26 Personalul contractual trebule s3 se conformeze deciziilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datoratl naturii functiilor definute.

Art. 27 Loialitatea fatd de Teatrul de Papusi . Prichindel” Alba lulia:

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Teatrului de Papusi
Prichindel™ Alba lulia in care isi desflisoar® activitatea, precum 5i de a se abjine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(2) Angajatilor contractuali le esie interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Teatrului de

Papusi ,.Prichindel” Alba lulia in care igi desfiigoard activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia
ori cu proiecicle desfsurate;

b} sa faci aprecieri in legfturd cu litigiile aflate in curs de solutionare gi in care Teatrul de Papusi
Prichindel”™ Alba lulia are calitatea de parte, daci nu sunt abilitagi in acest sens;
¢} s dezviiluie informatii care nu au caracter public, in alte condifii decit cele previzute de lege;
d} si dezvilluie informagiile la care au acces in exercitarea functiei, dacl aceastd dezviluire este
de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile Teatrului de
Papusi ..Prichindel” Alba lulia ori ale unor angajafi contractuali, precum §i ale persoanelor fizice
sau juridice;

e) sd acorde asistenid si consultanid persoanclor fizice sau juridice, in vederea promovérii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului ori Teatrului de Papusi . Prichindel” Alba
lulia in care isi desfiisoard activitatea,

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd 5i dupd incetarea raportului de muncd, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previid alte termene.

(4) Prevederile prezentului regulament nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a
personalului contractual de a fumiza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

(5) in cadrul relagiilor de muncd funciioneazd principiul ¢galitatii de tratament fad de tofi
salariafii.

a) Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, virsti, apartenentd nafionald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politica,
orientare sociald, handicap, situalic sau responsabilitate familiald, apartenenid on activitate
sindicala.

b) in cazul in care se considerd discriminati, angajatii pol sd formuleze reclamatii,
sesizdri sau plingeri ciire angajator sau impotriva lui.

¢} In cazul in care reclamalia nu a fost rezolvata la nivelul unitifii prin mediere, persoana
angajatd are dreptul si introduca plangere citre instania judeciioreasci competenti.

{(6) Prevederile Capitolului & privind abaterile disciplinare din prezentul regulament intern se
aplicd §i in ce privegte sanclionarea angajalilor care incalca demnitatea personald a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de imimidare , de ostilitate, de umilire sau ofensare.prin aciiuni
de discriminare,
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Art.28 (1) Relagiile de serviciu intre angajafii Teatrului de Papusi . Prichindel” Alba lulia decurg
din structura organizatoricd (de tip piramidal-ierarhic functionald) care genereazd relajii de
autoritate pe verticald, §i functionale, pe orizontald.

{2) Pe verticald, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare gef rispunzind de legalitatea
51 temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecinjele acestor dispozifii.

Art. 29 (1) Transmiterea dispozifiilor legale de autoritatea ierarhica se face prin gefii ierarhici
directi. Ei pot transmite in caz de urgend si nemijlocit, sirind treplele ierarhice. iar cel care a
primit decizia este obligat s informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subalternii sunt obligati s4 execute intocmai gi la timp dispozifiile primite. Daci angajatul
care primeste o dispoziie de la seful siu considerd cii aceasta nu este corespunditoare sau ci
existd motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie s3-i sesizeze acest lucru.

{3) Dach persoana care a dat decizia insistd In executarea acesteia, va trebui sd o formuleze in
scris. In aceastd situajie decizia va fi executati de cel care a primit-o,

(4) Adresarea pe cale ierarhich este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere nu va
fi opritd din circulatie sub nici un motiv de citre sefii ierarhici pind cand aceasta nu ajunge la cel
clruia i-a fost adresatd, singurul in méisurd 53 decidd a rispunde.

(5) Conducatorul Teatrului de Papusi .Prichindel” Alba lulia este direct raspunzitor de buna
organizare §i desflisurare a activitdlii de primire. evidenfiere §i rezolvare a reclamatiilor,
solicitirilor sau propunerilor ce le sumt adresate, precum gi de legalitatea solwtiilor gi
comunicarea acestora in termenul legal.

De asemenea, va dispune masuri de cercetare §i analizi detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

(6) Reclamaiiile, solicitarile sau propunerile, dupd inregistrare in registrul de inrdri-icsiri, se
repartizeazi de persoana desemnati cu inregistrarea acestora compartimenielor de specialitate, in
functic de obiectul acestora.

Repartizarea petitiilor in vederea solutionarii lor de citre personalul de specialitate se face de
catre seful compartimentului caruia i s-a trimis petitia.

Personalul de specialitate este obligat sa rezolve numai reclamatiile, solicitirile sau
propunerile care l¢ sunt repartizate potrivit alin. (6), fiindu-le interzis sa le primeasca direct de la
petenti, sa intervina sau s depund staruinta peniru solutionarea acestora in afara cadrului legal.

In cazul in care prin reclamatie, solicitare sau propunere sunt sesizate anumile aspecte din
activitatea unei persoane cu care institufia are incheiat un contract individual de munci, aceasta
nu poate fi solujionatd de persoana in cauzad sau de ciitre un subordonat al acesteia. in acest caz,
conducitorul institufiei sau dupd caz, conducitorul compartimentului/serviciului in cauzd
desemneazi persoana responsabild cu rezolvarea acestora,

(7) Semnarea raspunsului se face de cditre conducitorul institufiei ori de persoana imputernicitd
de acesta, precum §i de seful compartimentului care a solutionat reclamatia, solicitarea sau
propunerea, Rispunsul se comunicd persoanei care a formulat reclamatia, solicitarea sau
propuncrea in termen de 30 de zile de la data inregistrdrii acestora in registrul intriiri-iegiri a
institutiei, indiferent dacd solutia este favorabila sau nefavorabila. In situajia in care aspectele
sesizale necesitd o informare $i o cercetare mai amanueniitd, conducitorul instituliei poate
prelungi termenul antementionat cu cel mult 15 zile.

(&) Trimiterea raspunsului, conexarea sau arhivarea acestora se realizeazd de elitre persoana
desemnata cu inregistrarea potrivit alin.(6)

Art. 30

(1) Angajalii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele de avizare §i
control, trebuie sd aibd o {inutd $i 0 comportare corespunzitoare, si dea dovadd de solicitudine si
de principialitate si s3 rezolve toate problemele in spiritul legalitdyi.

(2) Fiecare sef ierarhic este obligat 3 efectueze in mod sistematic control asupra modului in care
subalternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului si din
dispozitiile primite.
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(3) Conducerea Teatrului de Papusi , Prichindel” Alba lulia efectueazi controale permanente §i/
sau periodice la compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii
de activitate sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeazi totodat
indrumarea angajatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

{4) Modul de organizare i de efectuare a controalelor se stabileste prin ordine directe sau note
intermne.

Art. 31 Constatirile fiicute cu ocazia controalelor se aduc la cunogtinta celor controlati §i sefilor
directi ai acestora, atit pe parcursel controlului, cat i la sfirsil acestuia, stabilindu-se misurile
ce se impun a fi luate, cu termene $i responsabilitifi. $efii ierarhici sunt obligali sa aduch la
indeplinire i s urmdreasch realizarea misurilor stabilite 0 cursul controalelor.

CAPITOLUL 7 :
SALARIZARE, VOUCHERE DE VACANTA/INDEMNIZATIE DE VACANTA,
PROMOVARE, EVALUARE A PERFORMANTELOR INDIVIDUALE PROFESIONALE

Art. 32 Salarizarea personalului Teatrului de Papusi ..Prichindel” Alba lulia se face pe baza
sistemului de salarizare previzut de legislatia in vigoare.

Art. 33

()Sistemul de salarizare cuprinde salariile de bazad sau indemnizafiile lunare de incadrare,
sporuri corespunzitoare fiecarei categorii de personal.

{2) Salariile de bazi sau indemnizajiile lunare de incadrare se stabilese conform Legii cadru
privind salarizarca personalului platit din fondun publice,

(3) Salariile de baz3 sunt diferentiate pe funclii, grade/trepie 5i gradatii.

Ficcarei functii, fiecirui gradireapid profesionald ii corespund 5 gradafii, corespunzitoare
transelor de vechime in munca.

Transele de vechime in muncd in funclie decare se acorda cele 5 gradati, precum §i cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradafie si incluse in acesta, sunt urmitoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 la 5 ani — $i se determind prin majorarea salariului de bazd previzut in
anexele legii cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu cota procentuald
de 7,5%, rezultind noul salariu de baza;

b) gradagia 2 - de la 5 la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - §i se determind prin majorarea salanului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cola procentualil de 2,5%, rezultind noul salariu de baza;

¢} gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

(4) Pand la aplicarea integrald a Legii nr.153/2017, pentru personalul nou-incadrat, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi institufie/autoritate publica pe funciii de acelagi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in funclii sau in grade/ trepte profesionale, salarizarea se va face la
nivelul de salarizare pentru functii similare din cadrul institujiei/autoritiii publice in care acesta
este numit/incadrat sau din institutiile subordinate acestora, in cazul in care nu existd o funciic
similard in platé.

(5) In situajia in care prin aplicarea alin.(4), al prezentului anticol, nu existd functic similard in
platd, nivelul salarivlui de bazi, soldei de funcie/salariului de funciie, indemnizafiei de incadrare
pentru personalul nou incadrat, pentru personalul numit/incadral in acecagi instilujie/auloritate
public pe funcyii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in gade/trepte
profesionale, se stabileste prin inmuliirea coeficientului previizut in anexe cu salariul de baza
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minim brut pe {ard garantat in platé in vigoare, la care se aplicd, dupd caz, prevederile art.10 din
Legea nr.153/2017 privind gradatia corespunzitoare vechimii in munci.

(6) Dupa caz, sporul pentru conditii vatimatoare, acordat in procentul aprobat, este aplicat la
salariul de incadrare.

Art. 34 Personalul nou angajat si aflat in pericada de probd/stagiu va [i salarizal corespunzitor
legislajiei in vigoare.

Art. 35 (1) Salariile se vor plati inaintea oriciror obligatii ale Teatrului de Papusi ,.Prichindel”
Alba Tulia.

(2) Plata salariilor se face o datd pe lund pe card bancar; la data stabilith de cdtre legislapia in
vigoare. -

ART.36 (1) In condijiile legii., pentru recuperarea si intrefinerca capacid{ii de muncl a
personalului salarial, personalul Teatrului de papusi Prichindel Alba lubia incadrai prin
incheierea unui contract individual de muncd, poate primi o singurd indemnizafie de vacan( sau
o singurd primi de vacantd, dupd caz, sub forma de vouchere, pentru un salariat, a ciirui cuantum
se stabileste prin acte normative. Termenul “voucher de vacanid" va fi interpretat ca facind
referire la voucherul de vacanid pe supor electronic.

Voucherele de vacania sunt destinate exclusiv achizijiondrii pachetelor de servicii turistice.

Valoarea anuald a voucherelor de vacanid, cuvenite fleclrui salarial, se acordd
proportional cu timpul efectiv luerat in cursul anului calendaristic. Stabilirea numdrului de
vouchere de vacanid la care are dreptul salariatul, se realizeazd prin rotunjire la cel mai apropiat
numir.

Voucherele de vacan{ se acordd in limitele sumelor previizute cu aceastd destinajie in

bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.
Salariafii care primesc vouchere de vacanid nominale sunt singurele persoane indreptifite s
utilizeze tichetele de vacanid in perioada menlionald pe acestea, 5i Tn exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii wristice contractal care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentaie publicd, transport, tratament balnear, agrement conform legii.

Salariafii beneficiari auw dreptul s isi aleagd unitatea afilimd pentru achizifionarea
serviciilor turistice, fiind direct rispunzitori pentru pastrarea 51 utilizarea voucherelor de vacan.
Furtul sau pierderea voucherelor de vacanta va fi anuntat/-8 in scris conform legii, prin declaratie
pe proprie rispundere, in vederea recuperirii contravalorii acestora de la unitatea emitentd.

Salariatului i este interzisd comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor
sume de bani si/sau al altor bunuri si‘sau servicii. Comercializarea voucherelor de vacanli de
citre salariat, constiluie contraventie si se sancfioncazi in conditiile legii.

La sfirsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la data incetrii
raporturilor de muncd, salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacania
acordate pentru anul in curs §i neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale.

(2) Salariatii care beneficiazi de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate lemporard de
munci. concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru Ingrijire copil
bolnav considerate pericade de activitate prestaid conform arl. 145 alin. (4) din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificirile gi completérile ulterioare, le sunt
acordate integral vouchere de vacanta numai dacd sunt indeplinite cumulativ cele trei conditii
prevazute de alineatul (1), respectiv:

a) momentul acordarii i se situeze in perioada de referinta;

) in bugetul teatrului si existe sume previizute distinct cu aceastd destinajie;

¢} persoanele si fi desfisurat efectiv activitate in perioada de referintd, indiferent de perioada
lucratd.

(3) Salariafii cu contract individual de muncl cu timp partial beneficiaza de valoarea integrali a
voucherelor de vacan(i.

in cazul cumulului de funcfii cu fractiune de norma, voucherele de vacanjd se acordd de
angajatorul unde salariatul in cauzd igi are funciia de bazd, potrivit legii. Persoanele care sunt in
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aceastd situafie vor depune la Compartimentul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane, Jundic o
declaratie pe propria rispundere prin care specificd angajatorului unde are functia de bazi, in
termen de 10 zile lucrftoare. In cazul in care , nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul
alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacanta, avand obligatia de a transmite
optiunea realizata, in termen de maximum 10 zile lucratoare, si catre ceilalti angajatori.

(4) In cazul personalului incadrat prin transfer. respectiv a celui nou incadrat sau celui clruia ii
inceteazd detasarea la altd institufie sau autoritate publica in perioada de referinta, voucherele de
vacanid se vor acorda cu condifia prezentarii de clitre salariat a unei adeverinte din care si rezulie
faptul ca angajatorul de la care s-a transferat / la care i-a incetat detagarca’la care a desfasurat
activitate anterior incadriirii la Teatrul de Papusi Prichindel Alba lulia nu i-a acordal vouchere de
vacanii pind la data realizirii transferuluifincetdrii detagrii/incetdrii activithtii la vechiul
angajator ori daca i-au fost acordate se va face mentiune in adeverinia despre aceasta acordare,
respectiv restituire a voucherelor.

In cazul personalului detasat de la Teatrul de Papusi Prichindel Alba la altd institulie sau
autoritate public, voucherele de vacantd se acordd de angajatorii unde isi desfasoara activitatea
personalul detasat.

{5) Voucherul de vacanii nu se acordd persoanelor care ocupd functii de demnitate publica,
alese sau numite,

Art.37 (1) Personalul contractual poate promova in funclii, grade sau treple supericare de
salarizare prin concurs sau examen in condifiile prevederilor din statute sau alte acte normative
specifice domeniului de activitate aprobate prin legi, hotariri ale Guvernului, hotariri ale
Consiliului Judejean Alba sau act administrativ al Managerul Teatrului de Papusi | Prichindel”
Alba lulia.

{2)Promovarea in grade sau treple profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotirdre a Consiliului Judefean Alba,
dacdi nu este reglementatd altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

{3) Promovarea in grade profesionale imediat superioare s¢ face din 3 in 3 ani in funclie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul “foarte bine”, cel putin de doua
ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sa aiba o vechime de minim 3 ani in
gradul profesional detinut, de ctre comisia desemnatd prin decizic a managerul Teatrului de
Papusi . Prichindel” Alba lulia.

Art38 (1)Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a evaludrii performanielor
profesionale individuale, de cfitre conducitorul Teatrului de Papusi Frichindel” Alba lulia
publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: "foarte bine”, "bine”,
"satisficator” si “nesatisfcitor”.

{2) Managerul Teatrului de Papusi .Prichindel” Alba lulia a stabilit criteriile de evaluare a
performantelor profesionale in conformitate cu regulamentul elaborat de CJ Alba prin dispozitia
nr. 314 din 16.06.201 1.

(3) Managerul Teatrului de Papusi ,.Prichindel” Alba lulia poate stabili si alte criterii de evaluare
in funciie de specificul domeniului de activitate si de obiectivele generale de performanti:

1, Bealizarea artisticd;

2, Identificarea solufiilor adecvate de rezolvare a activitifilor curente |

3. Cunoasterea si aplicarca consceventa a reglementarilor legale specifice activitilii desiagurate ;
4, Inventivitate in gisirea unor cii de optimizare a activitalii desfigurate;

5. Respectarea normelor de disciplin si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

Art. 39 Salariajii contractuali nemuljumifi de rezultatul evaludrii pot =i il conteste la managerul
Teatrului de Papusi .Prichindel” Alba lulia in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea
acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin posta cu confirmare de primire, prin
inmdnare personald sub semndturd. Acesta solufioneazd contestatia in termen de 10 zile
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiei, pe baza raportului de evaluare gi
a referatelor Tntocmite de cditre salariatul evaluat, evaluator §i contrasemnatar, dupa caz,
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respectind metodologia stipulatd in procedurile in vigoare cu privire la evaluarea performantelor
profesionale.

CAPITOLUL &

RECOMPENSE SI1 SANCTIUNI

Art40 Angajaiii care isi indeplinesc in cele mai bune condifii sarcinile ce le revin §i a chror
activitate este caracterizati prin spirit de inijiativa i creativitate, fidelitate 5i loialitate fald de
institufie, aducind o contribujie deosebitd la indeplinirea obligatiilor individuale sau colective,
realizind sau participind direct la obfinerea unor rezuliate deosebite in activitatca institufiel, pot
primi, prin act administrativ emis de Managerul Teatrului de Papusi . Prichindel” Alba lulia, in
conditiile stabilite de legi sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, urmiitoarele
FeCOmpense:

a) muljumiri verbale sau scrise;

b) alte recompense previizute de legislatia in vigoare:

Art41l Modul de constituire a fondului de premiere i acordarea premiilor din fondul de
premiere se desfisoard conform prevederilor legale in materic .

Art.42 Teatrul de Papusi Prichindel Alba lulia dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariafilor sdi ori de ciite ori constatd ci acegtia
au savirsit o abatere disciplinara.

(1) Incalcarea cu vinoviijie de ciitre personalul angajat, indiferent de funciia pe care o ocupd, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita, deciziile, ordinele 5i dispoziiile legale
ale conduciitorilor ierarhici, constituie abatere disciplinard si s¢ sanclioneazd in concordanfi cu
prevederile acestui Regulament Intern precum i a celorlalte acte normative specifice, respectiv
Codul Muncii,

{2) La stabilirea sanciiunii s¢ va |in¢ seama de cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare,
analizindu-se imprejurarile in care aceasta a fost sivargita, gradul de vinoviitie a celui in cauzd §i
consecinjele abaterii, comportarea penerald in serviciu a angajatului, precum i de existenia in
antecedentele acestuia a altor sancliuni disciplinare care au fost radiate in condipiile legii,

(3) in cazul repetdrii unei abateri de aceeasi gravitate, sancliunile disciplinare se acordi, de
reguli, in mod progresiv.

Art.43 (1) Abaterile disciplinare shviirgite de un angajat al Teatrului de Papusi . Prichindel” Alba
lulia aflat in perioada delegirii la o altd unitate, se sanclioneazd de catre conducerea Teatrului de
Papusi ..Prichindel” Alba lulia care l-a angajat, pe baza unui referat inaintat de conducerea
unitétii la care este delegat angajatul.

(2) Abaterile disciplinare savirsite de un angajat in perioada detagirii la altd unitate se
sanclioncazd de conducerea unitdtii la care este detagat, mai pufin desfacerea contraciului
individual de munci/destituire, sancliune pe care o poate aplica numai unitatea care |-a detagat.
(3) Sanciiunile disciplinare se au in wvedere la stabilirea aprecierilor i la evaluarea
performanyelor individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.

{4} Angajatilor nu li se poate aplica decit o singurd sancliune disciplinard, daca au fost incilcate
mai multe obligafii de serviciu, §i anume sancliunea cea mai severd.

(5) impotriva sanciiunii disciplinare aplicate, persoana sanciionatd se poate adresa instanjei
competente, in conditiile legii.

Artd44 Urmatoarele fapte sivirsite de perscnalul de conducere, sefi de servicii sau biroun,
constituie abateri disciplinare in mdsura in care acestea se referdi la obligatiile lor de serviciu,
potrivil reglementirilor in vigoare

a) neindeplinirea atribuiilor de organizare, coordonare i control;

b) neexecutarea obligaiilor privind indrumarea personalului din subordine in legiturd cu
atributiile de serviciu ale acestuia gi, respectiv, nelearea unor misuri ferme privind indeplinirea
la timp 5i in bune conditii a obligafiilor ce revin acestui personal;
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¢) abuzul in activitate faya de personalul din subordine sif sau stirbirea personaliti{ii acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sancliuni, atribuirea de recompense nejustificate sau
luarea altor masuri nedrepte ori cu Inclilcarea dispozitiilor legale;

€) promovarea unor interese personale.

Art. 45

(1) inclilcarea cu vinovitie de citre personalul contractual, indiferent de functia pe care o ocupd,
a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinard §i se
sanclioneazd in concordanth cu prevederile acestui regulament si ale Codului Muncii,

Sancliunile previizute sunt:

a) avertismenl sCris;

b) retrogradarea din funcfie (in cadrul aceleiasi profesii) cu acordarea salariului corespunzitor
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile ;

¢} reducerea salariului de bazh pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10% ;

d) reduceres salariului de bazd si‘sau, dupd caz. si a indemnizagiei de conducere pe o perioadi de
1-3 luni eu 5-10%;

¢} desfacerea disciplinard a contractului individual de munc;

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabilegte un alt
regim sanclionar, va fi aplical acesta.

{3) Urmatoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativll, svarsite de personalul contractual,
constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programulu de lucru ;

A} pirasirea in timpul programului, a locului de munca, fird aprobdrile corespunzitoare;

i) absente nemotivate de la serviciu;

b) intdrzieri repetate, in aceeasi lund ;

¢} sliviirsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executdirii unor lucrfiri care conduc la
pagube pentru institutie;

d) incalcarea normelor §i regulilor de proteciie si igicnd a muncii, de prevenire $i stingere a
incendiilor, precum §i a normelor de paza §i securitate;

M) fumatul in locuri nepermise;

g) folosirea necorespunzitoare sif sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri
ale Teatrului de Papusi ..Prichindel™ Alba lulia;

h) efectuarea in timpul serviciului a wnor lucrdri ce nu au leglurd cu obligatille de serviciu,
precum §i sustragerea atenfiei sau impiedicarea celorlalji salariali si-5i exercile atribufiile de
serviciu;

i} incdilcarea regulilor privind securitatea datelor 5i secretelor de serviciu;

i} introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de muncd sau prezentarea la serviciu in
slare de ebrietate;

(i) introducerca, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/medicamente ale
clror efect pot produce deregliri comportamentale

k) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidenielor, precum §i comunicarea de
date sau informatii false, sau cu intirzier repetate;

1} distrugerea sau pierderea documentelor;

m)) sustragerea, sub orice formi, de bunuri 5i valori aparfinind Teatrului de Papusi , Prichindel™
Alba lulia;

n) neindeplinirea sarcinilor gi atribugiilor de serviciu sau refuzul nejustificat de a indeplini
sarcinile 5i atnbutiile de serviciu ;

o) neparticiparea (fird motive temeinice) la instructaje §i cursuri de pregitire profesionald
organizate de institugie sau la alte activithi destinate ridicarii nivelului profesional;

p) parcarea autovehiculelor Teatrului de Papusi . Prichindel”™ Alba lulia in alte locun decht cele
stabilite de conducerea Teatrului de Papusi . Prichindel” Alba lulia sau parcarea acestora in
locur nepermise conform legii;
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q) neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare sau wtilizarea
necorespunzatoare a acestuia;

r) avantajarea prin acte congtiente a agenjilor economici, concurenii pe pialé;

s} atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirectd a Teatrului de Pipusi .Prichindel”
Alba lulia. a conducerii, a oricirui salariat sau a oricirui colaborator extern;

5} constituirea in institutie de asocialii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al
unitdgii;

1} inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, eic. a unor comunicdr in leglturd cu
activitatea Teatrului de Ppusi .Prichindel™ Alba lulia, fard acordul conducerii;

1} incdilcarea prevederilor contractului individual de munci ;

u} incilcarea sau nerespectarea normelor de conduitd previizute de Codul de Conduitd aplicabil
{v) interventiile sau stiruiniele pentru solujionarea unor cereri in afara cadrului legal;

{w) falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii
acestuia, de citre un angajal in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor imprejuriri
necorespunzitoare adevirului, prin omisiune cu stiinia sau prin inserarea de date sau imprejuriri
false.

{x) atitudinile ireverentioase in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu;

(y) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale periodice, previizute prin legislafie.
Art.46 Procedura disciplinard

{1) Cu excepiia sancjiunii cu avertisment, nici o sancliune disciplinard nu se poate aplica inainte
de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) Obligativitatea efectudinii cercetirii disciplinare prealabile revine persoanci desemnate de
conducBtorul institufiei sau va stabili 0 comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care ofil va imputernici in acest, pentru fiecare caz de abatere
disciplinar in parte.

{3) Comisia de disciplind are in componen{a sa 3 membri titulari angajaji cu contract de munci
pe perioadd nedeterminatd, Doi membri sunt desemnali de conducitorul institufici, jar al reilea
membru este desemnat un reprezentant al salariatilor.

(4} Pentru ficcare membru titular al comisiei de disciplind se desemneazd, in condifitle previzute
la alin(3), cite un membru supleant. Membrul supleant Tsi desfisoara activitatea in absenia
membrului titular corespunzitor.

(5) Presedintele comisici de disciplind este ales din randul membrilor comisiei.

(6) Comisia de discipling are un secretar titular gi un secretar supleant, numifi de conducatorul
institutiei. Secretarul titular al comisiei de dicipling $i secretarul supleant nu sunt membri ai
comisiei de disciplind.

(7T) Activitatea comisiei de disciplind are la bazd urméatoarele principii:

a) prezumiia de mevinovdijie, conform clireia salariatul este considerat nevinovat pentru fapta
sesizati ca abatere disciplinard comisici de disciplind atdt timp cit vinovi{ia sa nu a fost
dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform ciruia salariatul are dreptul s formuleze i 54 susjina
toate apirdrile in favoarea sa §i s3 ofere comisiei sau persoanei imputemicite sd realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie
asistat, la cererea sa, de cditre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un
reprezentant al sindicatului al cirui membru este;

¢) contradictorialitatea, conform clreia comisia de disciplind are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozifii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau
fapt care are leghituri cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de discipling;

d) proporjionalitatea, conform céreia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstangele sivirgirii acesteia §i sancliunea disciplinard propusa sa fie aplicati;

¢) legalitatea sanciiunii, conform cireia comisia de disciplind nu poate propune decit sancliunile
disciplinare previzute de lege;
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fi unicitatea sancliunii, conform clireia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o
singurd sanciune disciplinars;

g) celeritatea procedurii, conform creia comisia de disciplind are obligagia de a proceda fard
intarziere la solutionarea caurei, cu respectarea dreplurilor persoanelor implicate 51 a
procedurilor previzuie de lege,

h) obligativitatea opiniei, conform céreia fiecare membru al comisiei de disciplind are obligapia
de a se pronunia pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul comisiei de diseiplind

(8) Comisia de disciplind isi desfisoare activitalea numai in baza unei sesiziri, in limitele §i
raportat la obicctul acesteia.

(9) Competenjele comisiei de disciplind se realizeazii prin exercitarea de citre membrii
comisiilor a atribugiilor ce le revin, cu respectarea principiilor independentei, integritdtii,
obiectivitdtii si impartialitafii in analizarea faptelor 5i luarea deciziilor.

{10) Refuzul unui membru al comisiei de disciplind de a-5i exprima opinia sau ablinerea de la vot
pe parcursul cercetdrii disciplinare constituie abatere disciplinard §i se sanciioneazii conform
legii.

{11) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va I convocat in de cétre
persoana desemnatd, de ctre presedintele comisiei sau de catre consuliantul extern, imputernicifi
potrivit art. 251 alin. (171) din Codul Muncii, precizindu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii: in dispozijia de convocare{convocator) se va preciza obicclul, data, ora i locul
intrevederii 5i va fi expediatd de indatd persoanei in cauzd, prin pogti, cu confirmare de primire.
Dupd caz, convocarea salariatului se poate face pe bazd de convocator semnat de angajat.
semnditurd prin care confirmd primirea convocdrii §i a actelor anexd.

(12) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in condiiile alin.11) al prezentului articol,
fard un motiv obiectiv dovedit, da dreptul angajatorului de a dispune sanclionarea fird efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

{13} Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor i consemnate intr-un proces verbal
scris, intocmit de citre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de ctre
consultantul extern si care va fi semnat de fiecare dintre acestia, dupa caz. Comisia de disciplind
inainteazi procesul verbal de propunere a sanciiunii disciplinare aplicabile sau, dupd caz.
procesul verbal de clasare a sesiziirii, managerului institufiei.

Art.47 Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-
o decizie emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostingi despre sivirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sivirgirii
faplei.

Art.48 (1) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se comunicd in scris celui in
cauzli, in cel mult 5 zile de la data cdnd cel in drept si aplice sanciiunea a emis decizia.
Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnditurd de primire, ori in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciuliul sau regedinta comunicatd de acesia,

(2) Persoanei sanclionate i se comunicd posibilitatea de a face contestajie, precum si termenul de
inaintare a acesteia si organele competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.

Art49 Salariajii raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
coniraciuale pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in leglturd cu munca lor.

CAPITOLUL 9
TIMPUL DE MUNCA S1 TIMPUL DE ODIHNA
Art.50

(1)Timpul de muncd reprezintii orice perioada in care salariatul presteazi munca, se afla la
dispozijia angajatorului i igi indeplineste sarcinile i atributiile, conform prevederilor
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contractului individual de munch, contractului colectiv de munca aplicabil sifsau ale legislafiei in
vigoare, Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi §i de 40 ore/siiptimand.

(2)Prin exceplie, durata normala a timpului de muncd, ce include §i orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptimiénd, cu condifia ca media orelor de muncé, calculati pe o
perioadi de referingi de 4 luni calendaristice, si nu deplgeasca 48 de ore pe saptimana.

Art.51

(1) Programul de lucru este :

- Compartimentul financiar- contabilitate, resurse umane, jundic si Compartimentul
administrativ are ca timp de lucru ¥ ore zilnic iar in situalii exceplionale (pericada desfasurdri
festivalului de teatru, premiere ete.) va respecta programul comunical cu 24 de ore inainte.

- Compartimentul artistic are ca timp de lucru programul zilnic de activitate artistica afigat la
avizierul teatrului. Studiul individual este considerat timp de lucru (pregitire fizica, canto,
improvizatie, citit cirfi de specialitate, exersarea manuirii, dicjie, etc.) Norma individuala anuala
a unui actor este de minim 100 de spectacole si repetitii,

- Companimentul marketing cultural are un program de 8 ore care poate fi repartizat incgal pe
parcursul uner zile.

- Compartimentul scena, productie are ca timp de lucru:

o personalul de scena dupd programul de la avizierul teatrului care cuprinde spectacole,

repetitii si alte activititi care au loc in sala de spectacole;

o ateliere au un program de & ore pe zi dar programul poate fi inegal in perioadele de

montare & unui nou spectacol;
In pericadele de orpanizare a festivalului international de teatru, a punerii in scena a unui nou
spectacol, a sArbatorilor legale cind pot avea loc evenimente ale institujiei, simbete sau duminici
angajaiii au obligatia s& se prezinte la serviciu prin decizia managerului sau programului stabilit
si afisal. Daca se lucreazh peste programul de 8 ore vor i acordate zile libere.
(2) in cazul in care se propune decalarea programului, conducerea Teatrul de Papusi . Prichindel™
Alba lulia poate aproba desfisurarea programului de lucru sub un alt orar.
(3) in functie de necesitifile Teatrului de Papusi , Prichindel” Alba lulia se pot stabili programe
individualizate de muncd pentru tofi salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiazd de concediul
de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pol avea o duratd limitatd in timp.
Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

Durata zilnica a timpului de muncd este imparitd in doud perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de muncl §i o perioada variabild, mobild, in care salariatul igi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de muncd zilnic.

Programul individualizat de muncd poate funcfiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
112 5i 114 din Codul Muncii.

Orice refuz al solicitdrii previzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator, in
termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitirii.

Atunci cind programul individualizat de munc are o duratd limitad, salariatul are dreptul
de a reveni la programul de munc inifial la sfirgitul perioadei convenite, Salariatul are dreptul sa
revind la programul inijial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstanielor care au condus la stabilirea programului individualizat.

Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se infelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncd la distantd, a
programelor de munca flexibile, programelor individualizate de muncd sau a unor programe de
muncli cu timp redus de lucru.

Art.52 (1) In ultima zi lucritoare a lunii, seful de compartiment transmite la Compartimentul
Financiar Comahilitate, Resurse umane, Juridic, foaia de prezentd, in care se evidenfiaza timpul
de munch si alie situagii (ore suplimentare, ore invoire, concedin, absente, etc.). Contabilul sef
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verificd corectitudinea inregistrarilor referitoare la concediile de odihnd, fard plaia, de studii §i
medicale le pune in plati.
(2) Pentru angajatii care sunt desemnali pe perioade determinate sa realizeze activita(i in cadrul
unor alte colective de lucru, evidenjierea prezentei se face in foaia de prezentd intocmitd de
coordonatorul colectivului;
(3) In timpul programului de lucru, angajaii se vor afla la locul de munci gi vor folosi integral §i
eficient timpul de munc, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate sau care le revin prin figa
postului,
Art.53 Invoirile in interes personal se aprobd, pind la 4 ore de clitre conducitorul direct gi cele
de pind la 8 ore sau peste & ore de catre conducerea Teatrului de Piipusi ..Prichindel” Alba lulia,
dar nu mai mult de 2 ori pe lund. Invoirile astfel aprobate sunt transmise la Contabilul sef si
menjionate intr-o evidenld speciala.
Art54 Zilele de simbdid 5i duminicd sau de srbdtoare legala dupd caz sunt considerate zile
lucriitoare, repausul saptimdnal putdnd fi acordat in alte zile ale sdptdmdnii sau vor N adaugate la
zilele de concediu de odihnd corespunzitor reglementiirilor legale in vigoare §i a prevederilor
contractului colectiv de munca.
Art.55 (1) Céand necesitaiile Teatrului de Pipusi JPrichindel” Alba lulia o impun, angajatii pot
presta ore suplimentare peste programul normal de lucru, numai dacd efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusi in scris de seful icrarhic si aprobata de conducerea Teatrului de
Papusi Prichindel™ Alba lulia
(2) Pentru personalul contractual, orele suplimentare peste programul normal de lucru se vor
compensa cu Ump liber corespunzitor respectindu-se prevederile din Codul Muncii §1 a
legislatiei in vigoare aplicabile.
Art.56 Orele suplimentare nu pot depisi 360 ore anual,
Art.57 (1) Programarea concediilor de odihnd pe ansamblul Teatrului de Papugi | Prichindel™
Alba lulia se face anual (cu o defalcare echilibratd pe luni), conform prevederilor legale in
vigoare, OG 212007,
{2) Programarea concediilor de odihna pentru angajaji se aprobd de cditre Managerul Teatrului de
Papusi ,Prichindel” Alba lulia, care poate aproba gi modificarea programdrii concediilor, la
cererca angajatilor (prezentatdt cu 15 zile Tnainte de data programini §i cu avizul sefului direct
acolo unde este cazul).
{3) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru urmdtoarele motive
obiective:
-salariatul se afld in concediv medical;
-salariatul urmeazd sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfeciionare sau
specializare in jard sau in striindtate;
salariatul are recomandare medicald pentru a urma un  iratament inir-0  stajiune
balneoclimatericd, clinica, caz in care data inceperii concediului de odihni va i cea indicatd in
recomandarea medicald;
-pentru evenimente familiale deosebite salariatii au dreptul la zile libere plitite care nu se includ
in durata concediului de odihng
Art.58 (1) Durata concediului de odihnd este stabiliti in funciie de vechimea in munca, astfel :
a) pina la § ani - 21 zile lucrltoare de C.O.
b) intre 5 si 15 ani - 23 zile lucritoare de C.0,
c) peste 15 ani - 25 de zile lucritoare de C.0.
{2) Personalul care lucreazi in condifii grele, periculoase sau vitAmitoare, nevizitorii, alle
persoane cu handicap si tinerii in véirstd de pina la 18 ani, atét de conducere cét 5i de executie, va
beneficia in plus la durata concediului de odihnd stabilit la alin(l) de 3 zile lucritoare de
concediu de odihna suplimentar.

Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare ."in vitro®, beneficiazi anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeazd:
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a) | zi la data efectudrii punciiei ovariene;

b) 2 zile incepind cu data efectudrii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odibnd suplimentar formulata de salariatele care

urmeazi o procedurd de fertilizare "in vitro” va fi insofitd de scrisoarca medicald ehberatd de
medicul specialist, in conditiile legii.
(3) Sdrbdtorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin prezentul
regulament sau prin alte acte normative nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.
La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitate temporard de
munch, cele aferente concediului de maternitate, concediului patemnal, concediului de nsc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor §i perioada
absentei de la locul de muncd in situafii neprevizute, determinate de o situajie de urgentd
familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenja imediatd a
salariatului, in conditiile informfirii prealabile a angajatorului §i cu recuperarca perioadei
absentate pdnd la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului,
potrivit art. 1522 din codul muncii, se consideri perioade de activitate prestatd.

In situatia in care incapacitatea temporari de muncd sau concediul de matemnitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in tmpul
efectudirii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s3 efeciueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncl, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire & copilului bolnav, iar cind nu este posibil
urmeazd ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual $i in siwajia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in condifiile legii. pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 Juni incepand
cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art59 (1) Concediile de odihnd vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului calendaristic.
Concediile de odihnd pot fi efectuate §i fragmentat, dach interesele Teatrului de Pipusi
Prichindel” Alba lulia o cer sau fa solicitarea angajamlui.

{2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urmétor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de
odihn anual.

Art60 (1) Pe pericada concediului de odihnd, angajaii vor primi o indemnizajie al cirei
cuantum se siabileste conform prevederilor legale.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd necfectuat este permisd numai in cazul incetdrii
raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.

Art.61 (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin decizia scrisd a managerului
Teatrului de Pipusi ..Prichindel™ Alba lulia, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care
este strict necesard prezenfa angajatului la locul de munci (cu recalcularea corespunzitoare a
drepturilor salariale). Dup rechemare, conducerea Teatrului de Papusi . Prichindel™ Alba lulia
va proceda la reprogramarea zilelor de CO neefectuate, astfel incit acestea s poatd fi efectuate
de angajaiii rechemali pénd la finele anului calendaristic.

2) In cazul rechem@ni salariatului din concediul de odihnd, angajatorul are obligapia de a supora
toate chelwielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihn.
Art.62 (1) Zilele de sirbitoare nominalizate de acte normative in vigoare (1 §i 2 januarie, 6817
ianuarie, 24 fanuarie, Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua 2i de
Pasti, | Mai, 1lunie, prima si a doua zi de Rusalii, 15 august-Adormirea Maicii Domnului, 30
noiembrie- Sf. Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei, | Decembrie, prima si a
doua zi de Craciun) sunt zile libere.
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(2) Pentru persoanele apariindnd altor culte religioase legale, altele declt cele cregting, se acorda
ciite doud zile pentru fiecare dintre cele trei sarbitori religioase anuale iar daci vor lucra se vor
acorda zile libere.

{3) Se va acorda o 2 liberd pentru ingrijirea sAn&tdfii copilului, iar familiile cu trei sau mai mulgi
copii vor avea doudl zile lucritoare libere pe an, conseculive sau separate, in funclie de nevoia
salariatului si de decizia managerului. Salariatii, pdrinti sau reprezentanti legali ai copilului, au
dreptul la liber, in condifiile Legii nr.91/2014, pentru ingrijirea sinditd{ii copilului, fArd obligatia
angajatorului de a plati drepturile salariale aferente.

(4) Sunt considerali copii minori aflati in ingrijirea si intrefinerea parinfilor sau a reprezentantilor
legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

Art.63 Angajatii au drepiul la cerere, la un numdr de zile plitite, pentru anumite evenimente
familiale, pentru care trebuie sh prezinte justificirile legale, nominalizate mai jos:

a) clsitoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau cisdtoria unui copil - 3 zile;

¢) decesul sojuluifsoliei, unei rude de pand la gradul 11 sau afin a salariatului - 3 zile;

d) controlul medical anual — conform programdrilor medicului de medicind a muncii;

¢) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 3 zile;

f) donatorii de sange — conform legii.

Art.64 Angajajii pot beneficia de :

a) concediu pentru ingrijirea copilului in virstd de pénd la 2 ani si, in cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea vérstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, opional, oricare
dintre pannfi;

b} concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunile intercurente, pind la implinirea vérstei de 18 ani.

e} la cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal pliitit de 10 zile luerdtoare, in pnmele
B shptdméni de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care
rezultd calitatea de tata a petitionarului. Perioada concediului patemal constituie vechime in
muncd §i in serviciu, precum §i in specialitate §i se are in vedere la stabilirea drepiurilor ce se
acord3 in raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr. 20002004 privind recunoasterea
diplomelor si calificiirilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romdnia, cu
modificirile $i completarile ulterioare.

in cazul in care tatdl copilului nou-ndscut a objinut atestatul de absolvire a cursului de
puericuliurd, durata concediului paternal, acordat conform legii, se majoreazd cu 5 zle
lucritoare. Tatdl poate beneficia de cele 5 zile lucratoare suplimentar pentru fiecare copil nou-
niscut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cind este acesta
objinut.

Acordarea concediului patermal nu este conditionate de penocada de activitale prestarta sau de
vechimea in munca a salariatului.

d) concediu de ingrijitor, situatie in care angajatorul are obligatia acorddirii salariatului in
vederea oferirii de ciitre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendanstic, la
solicitarea scrisd a salariatului, Prin legi speciale sau prin alte acte normative se poate stabili
pentru concediul de ingrijitor o durath mai mare decit cea previzutd anterior de 3 zile lucritoare
intr-un an calendaristic.

Pe durata pericadei concediului de ingrijitor salariajii au dreptul la zile libere plitite, care nu se
includ in durata concediului de odibnd anual si constituie vechime in muncd si in specialitate.
Salariajii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd perioadd, in
sistemul asigurdrilor sociale de sanitate fird plata contributici. Pericada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru siabilirea dreptului la indemnizatie de somaj 5i indemnizafie
pentru incapacitate temporard de muncd acordate in conformitate cu legislajia in vigoare.
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Art.65 in caz de boald sau accidente, angajatul trebuie sa informeze conducerea si responsabilul
resurse umane, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sav in cel mult 24 ore si s
prezinte, dupd caz, un ceriificat de concediu medical emis, completat si prezenzat conform
maodelului unie stabilit conform prevederilor legislative in vigoare si care s3 justifice abseniele si
in baza clruia s bencficieze de indemnizatic de asigurdri sociale de sinftate. Neprezentarea
certificatului atrage consecinfele absentdrii nemotivate, iar prezentarea unui cerlificat medical,
emis §i/sau al clrui conlinut/formatl nu respectd legislajia in vigoare, duce la imposibilitatea
acorddrii indemnizajiei de asigurfiri sociale de sinditate sau a altor drepturica de exemplu
suspendarea termenului de preaviz.

Art.66 Femeile au dreptul la un concediu de matemnitate plétit, care se compune dintr-un
concediu prenatal de 63 zile si un concediu postnatal de 63 zile, care se compenseazd intre ele.
Pentru protectia sindtafii lor $i a copilului lor salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de
zile de concediu postnatal,

Art.67 Femeile au drepwul la un concediu de risc malernal ce se poate acorda in intregime sau
fractionat, pe o pericadd ce nu poate depasi 126 de zile, de citre medicul de familie sau de
medicul specialist, care va elibera un ceniificat medical in acest sens, dar nu poate i acordat
simulian cu alte concedii previizute de legislagia privind sistemul public de pensii 5i alte dreptuni
de asigurini sociale,

Art.68 In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidad care nu poate indeplini
durata normald de muncd din motive de sinftate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de
pensii §i alte drepturi de asiguriini sociale.

Art.6%9 Angajatii Teatrului de Papusi .Prichindel™ Alba lulia au dreptul la concedii fird plaid, a
clror durath insumatd nu poate depdgi 20 zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor
situatil personale:

a) susiinerea examenului de bacalaureat. a examenului de admitere in institutiile de invigaméam
superior, a examenelor de an universitar, cdt $1 a examenului de diplomd, pentru salariatii care
urmeazd o formi de invildmant superior, masterat, cursuri postuniversitare.

b) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate,

Art.70 (1) Angajatii Teatrului de Papusi ..Prichindel™ Alba lulia au dreptul la concedii fird platé.
in limita de pand la 360 de zile anual, pentru situagiile:

a) ingrijirea copilului bolnav in virsid de pand la 3 ani;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, dach cel in cauzi
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de muned, precum i
pentru insofirea sojului sau. dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora,
périnte, pe timpul cdil acestia se afld la tratament in strdindtate - , in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului S&ndtagii.

(2) Concedii fard plata pot fi acordate si pentru interese personale, aliele dect cele previzute la
art. precedent, pe durate stabilite prin acordul parfilor. de maxim 360 de zile anual.

CAPITOLUL 10

FORMAREA PROFESIONALA

Art. 71

(1) Angajatorul are obligaiia de a asigura salariajilor acces periodic la formarea profesionali.

(2) Formarea profesionali a salariafilor se poate realiza prin urmtoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de clitre angajator sau de chire fumizorii de servicii de
formare profesionald din fard sau din strdindtate ;

b} formare individualizat3 ;

clalie forme de pregitire convenite intre angajator $i salariat.
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Art.72 (1) Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de formare
profesionald este inifiatd de Teatrul de Papusi . Prichindel” Alba lulia wate cheltuiclile
ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre acesta. Daci participarea la cursurile de
formare profesionald presupun scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munca
al salariatului respectiv se suspendd, acesta beneficiind de o indemnizatie plititd de institugie,
previzutd in contractul individual de muncd 5i care este egald cu salariul de bazd, indemnizajia
de conducere 5i spor vechime, corespunzitor perioadei.

(2) in cazul in care in cursul unui an calendaristic pentru salarialii in virstd de pand la 25 de ani
gi respectiv in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi pentru salariatii in virstd de peste 25 ani,
nu a fost asiguratd participarea la o forma de formare profesionald pe cheltuiala Teatrului de
Papusi . Prichindel”™ Alba lulia, salariatul in cauzd are dreptul la un concediu peniru formare
profesionald, plitit de Teatrul de Papusi . Prichindel™ Alba lulia, de pind la 10 zile lucritoare sau
de pina la 80 de ore.

Art.73 (1) Salaniagii care au beneficiat de un curs de formare profesionald mai mare de 60 de zile
nu pot avea inifiativa incetdrii contractului individual de muncd o perioada de ¢el putin 2 ani de
la data absolvirii cursurilor de formare profesionald; acest lucru va fi stipulat intr-un act adifional
atasat la contractul individual de muncé.

(2) Durata efectivii a perioadei din actul aditional se siabileste de conducerea Teatrului de Papusi
«Prichindel™ Alba lulia.

(3) In cazul nerespectirii angajamentului/actului adijional salariafii sunt obligali s restituie
Teatrului de Pipusi ..Prichindel” Alba lulia drepturile salariale primite pe pericada cursunilor de
perfectionare, proporjional cu perioada rimasd pna la implinirea termenului, precum si celelalie
drepturi pe aceastd perioadd, cu exceptia cazului in care salariafii nu mai detin functia respectivi
din motive neimputabile acestora.

Art.74 (1) Concediile fard platd pentru formare profesionaldi se acord la solicitarea salariatului,
pe perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inijiativa sa. Angajatorul poate
respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentaniilor salariatilor si numai dacd
absenta salariatului ar prejudicia grav desfiisurarca activitgii,

(2) Cererca de concediu fird plaid pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintatd
angajatorului cu cel pujin o lund inainte de efectuarea acestuia i trebuie 53 precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionall se poate realiza si fracfionat in
cursul unui an calendaristic, pentru susjinerea examenelor de absolvire a unor forme de
inva{dmant sau peniru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institugiilor
de inviifimint superior, cu respectarea conditiilor stabilite mai sus,

CAPITOLUL 11

PROTECTIA PERSONALULUI CARE RAPORTEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art.75 Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmétoarele:

a) principiul legalitijii, potrivit cdruia autoritdjile, institujiile publice, alie persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept prival au obligatia de a respecta drepturile si
libertdfile fundamentale, prin asigurarea respectlrii depline, printre altele, a libentdifii de
exprimare 5i de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertdlii de a
desfigura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridical de proeclic a sAndti{ii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta gi a dreptului la apirare;

b} principiul responsabilithiii, potrivit clruia avertizorul in interes public are obligajia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;
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¢} principiul impartialitafii, potrivit cliruia examinarea 51 solujionarea raportérilor se fac fard
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solujionarea
Aceslora;

d) principiul bunei administrin, potrivit cdruia autoritBiile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare s isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general,
cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficien(d i eficacitate a folosini resurselor:

e} principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sancliunea administrativa sau disciplinard pentru o fapt a sa mai
gravd care nu are legturd cu raportarea;

f) principiul bunci-credinte, potrivit ciruia este ocrotith persoana care a avut motive intemeiate si
creada ci informatiile referitoare la incalcirile raportate erau adevarate la momentul raportdrii si
cl respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art.76 Avertizarea privind fapie de incilcare a legii :

Raportarea unor faple de incdlcare a legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile si se
producd, in cadrul awtoritdfilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum $i in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreazd sau a lucrat avertizorul
in interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activiti(ii sale,
precum i informatiile cu privire la incercliri de a ascunde astfel de incilclri, prin modalitatile
prevazute de Legea 361/2022 privind proteciia avertizorilor in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruplie, infractiuni asimilate infracfiunilor de corupfie, infraciiuni in legitura
directli cu infraciiunile de corupjie, infracfiunile de fals i infractiunile de serviciu sau in legitura
cu serviciul;

b} infracfiuni impotriva intereselor financiare ale Comuniti{ilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de lege;

d} incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

[} partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceplia persoanclor alese sau
numite politic;

g) incdilchri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparenjei decizionale:

h} incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice 5i finanjirile nerambursahile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

jlevaluliri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promowvare,
retrogradare 5i eliberare din functie;

k) inciilciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri inteme cu nerespectarea
legti;

I} emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasl sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autoritajilor
publice, institufiilor publice:;

n} inclcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel
al ocrotirii interesului public.

Art.77 Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor etice si profesionale, poate i ficutd,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incileat prevederile legale,

b} conducitorului Teatrului de Papusi . Prichindel™ Alba lulia publice sau al unitiii bugetare din
care face parte persoana care a incllcat prevederile legale, sau in care se semnaleazd practica
ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact [@pluitorul;

¢) Consilierului etic, comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul Teatrului de
Pipusi . Prichindel” Alba lulia publice din care face parte persoana care a inciilcat legea;

d) organelor judiciare;

clorganelor insfrcinate cu constatarea s cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitdfilor;
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) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizafiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale,

Art.78 Protectia personalului contractual §i a alior categorii de personal:

(1) In fala comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazh de proteciie
dupd cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumiia de buni-credinid, in conditiile Legii nr.
ST1/20MM, pana la proba contrard;

by la cererea averizorulwi cercetat disciplinar ca urmare a raportdni interne, exterme sau
divulgari publice, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritifilor.
institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public sau persoanelor juridice de drept
privat au obligafia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociafici
profesionale sau un reprezentant al salariagilor, dupd caz. Anunjul se face prin comunical pe
pagina de Internet a autoritilii publice, Teatrului de Pipusi . Prichindel” Alba Tulia publice sau a
unitdfii bugetare, cu cel putin 3 zle lucrdioare inaintea sedintei, sub sancliunea nulitdyii
raporiului §1 a sanctiunii disciplinare aplicate.

{2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atribufii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

{3} In cazul avertizdrilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin, (2) lit.
a) din Legea nr. 68272002 privind proteciia manorilor cu modificdnle si completdrile ulterioare.
Art.79 (1) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raponurile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sancfiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci
sanciiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, ficutd cu bund-credinji.
(2) Instania verifich proporjionalitatea sanciiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararéa ¢u practica sanc{iondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi autoritdli publice, institugii publice sau uniti{i bugetare, pentru a inlitura posibilitatea
sanciiondrii ulterioare $i indirecte a actelor de avenizare in interes public, protejate prin prezenta
lege.

CAFITOLUL 12

SECURITATEA PATRIMONIALA

Art.B0 Conducerii Teatrului de Papusi ,Prichindel” Alba lulia §i revin urmitoarele indatoriri
privind securitatea patrimoniald;

a) verificarea periodicd a modului in care sunt pistrate, intrefinute, conservate si gospodirite
mijloacele materiale 51 binegt, depunerea numerarului in bancd, disciplina de casi, ete. Atunci
cind se constatd incllclini ale normelor legale sau pagube, ia misuri impotriva celor vinovafi,
pentru recuperarea pagubelor;

b) asigurarca masurilor de wverificare si inldturare a persoanclor necinstite, coruple sau
compromise, ¢¢ pol afecla securitatea patrimoniului sau prestigiul Teatrului de Pipusi
HPrichindel™ Alba Tulia.

¢} inventarierea s¢ realizeazd anual,

ArtB1 Angajatilor le revin urmiitoarele indatoriri privind securitatea patrimoniali:

a) s respecte cu strictele sarcinile prevazute in acest sens in fiscle de post;

b) =& nu instrdineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosingd sau
materialul documentar pus la dispozifie de catre Teatrul de Papusi . Prichindel™ Alba lulia;

¢) 58 sesizeze conducern Teatrului de Papusi ,.Prichindel™ Alba lulia nerespectarea de clitre algi
angajaji a conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncis;
d) sd rispundd material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor.
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f) 58 restituie angajatorilor sumele incasate nedatorat, i suporte contravaloarea bunurilor care nu
i se cuveneau si care nu pot fi restituite in naturdl, sau dacl acestuia i s-au prestat servicii la care
nu era indreptait.

CAPITOLUL 13

SANATATEA 51 SECURITATEA IN MUNCA SI ACTIVITATEA DE APARARE IMPOTRIVA
INCENDIILOR

Art.82 (1) Teatrul de Papusi ..Prichindel™ Alba lulia este obligata 53 ia toate misurile in vederea
asigurlirii sBndtAfii si vietii angajafilor, pentru prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolndvirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica securitalii si igiend a muncii,
la locurile de munci.

(2) Obligatiile Teatrului de Pépusi ..Prichindel™ Alba lulia sunt:

a) si asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea §i sdinftatea angajafilor in vederea stabiliri
mdsurilor de prevenire; sii dispund evaluarea riscurilor de accidentare si imbaoln@vire profesionald
pentru toate locurile de muncd; ca urmare a acestei evalufri, masurile adoptate de angajator
trebuie 53 asigure imbundtdjirea nivelului de proteclic a angajajilor 5i s3 fie integrate in loate
activitifile unitidfii respective, la wate nivelurile ierarhice;

b) sd prevind expunerea salariatelor gravide, care au ndscul recent sau care aldpteard la riscuri ce
le pot afecta sindtatea §i securitaten; salariatele mentionate si nu fie constranse s8 efectucze o
muncl diunitoare sindtifii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou-néscut, dupd caz;

¢) sA asigure. dach este cazul, audinarea de securitate §i sindiate in muncd a unitagii, cu ajutorul
institutiilor abilitate;

d) =i solicite autorizarea funcfiondirii unitilii din punctul de vedere al protectiei muncii, sa
mentind condifiile de lucru pentru care s-a obfinut autorizagia §1 53 ceardl revizuinea acesteia in
cazul modificdrii conditiilor inijiale pentru care a fost emisé;

e) s stabileascd masurile tehnice §i organizatorice de proteciie a muncii, corespunzitor
conditiilor de muncd §i factorilor de risc evaluali la locurile de muncd, pentru asigurarea
securitifii si sindtdtii angajajilor;

M) sd stabileascd in fisa postului atributitle s1 rispunderea angajafilor i a celorlal(l participangi la
procesul de muncd in domeniul protectici muncii, corespunzdtor funcfiilor exercitate;

g) s elaboreze instrucfiuni proprii de securitate a muncii, care si detalieze §i si particularizeze
normele generale de protectie a muncii 51 normele specifice de securitate a muncii, in raport cu
activitatea care se desfisoard;

h} =i asigure, pentru angajajii avind o relajie de muncd cu duraid determinati saw cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilal(i angajati ai unitdii;

i) i ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si educlrii angajatilor: afise,
filme, carfi, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;

j) 58 asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusd la locul de muncd, precum §i asupra misurilor tehnice §i organizatorice de prevenire
necesare in muncl, precum $i cele referitoare la primul ajutor, prevenirea $i stingerea incendiilor
si evacuarca persenalului in caz de pericol iminent;

k) sA asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atribufii in domeniul protectiel muncii:

I} s angajeze numai persoane care, in urma cfectudirii controlului medical si a verificirii
aptitudinilor psiho-profesionale, corespund sarcinilor de muncd pe care urmeazi sa le execute;

m} 5d ia mdsurile necesare informirii compartimentului de protectic a muncii despre angajafii
care au relajii de munch cu duratd determinati sau cu caracter interimar, pentru ca acestia i fie
inclugi in programul de activitate care are ca scop asigurarea condijiilor de securitate gi sinfitate
in munca.
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(3) Cele doudl servicii privind activitatea de aplrare impotriva incendiilor §i cea a sandtdiii 5i
sSecuritdlii in muncd sunt externalizate.

{4) Colaborarca pe aceasta linie cu serviciile externalizate este asiguratd prin desemnarea a doi
salariati si a atributiilor acestora din urmd.

Art81

(1) Angajatii au obligatia s cunoascl normele (specifice locului de muncil) de securitate si de
igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurati, sd foloscascl si s8 intrefind
in bune conditii mijloacele de protectie individuald ce le-au fost incredingate,

(2} Obligatiile angajatilor sunt:

a) sfi-gi insuseascd si s8 respecte normele siinstructiunile de protectic 2 muncii 51 misurile de
aplicare a acestora ;

b) s& utilizeze corect echipameniele tehnice, subsianjele periculoase §i celelalie mijloace de
productie ;

¢} s nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrarl a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirlor, precum si s utilizeze corect aceste
dispozitive ;

d) =4 aducd la cunostinia conducitorului locului de muncd orice defectiune tehnicd sau alta
siluafie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;

e) 58 aduch la cunogtinfa conducltorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alfji angajai

I} sd opreasca lucrul la aparijia unui pericol iminent de producere a unui accident $i si informeze
de indatd conduchtorul locului de muncd si colegii cu implicaii directe |

g) s refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalli participanti la procesul de
produciie ;

h) =& utilizeze echipamentul individvual de proteclie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat ;

i) 58 coopereze cu angajatorul si'sau cu angajalii cu atribulii specifice in domeniul securitalii 5i
sAnALAT in muncd, atita timp cdl este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se
asigure ci toate condifiile de muncd sunt corespunzitoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate
gi sandtate la locul sau de muncd ;

) 53 cooperere cu angajatorul $i'sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securithiii si
sAndtilii In muncd, atita timp cit este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinje
impuse de autoritatea competenti pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale ;

k) s& dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul proteciiei muncii;

1) 5@ wtilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar,

Art.B4 (1) Este interzis angajajilor s& fumeze in spatille publice inchise, respectiv  spatiile
inchise de la locul de muncd conform Legii nr 152016 pentru prevenirea si combaterca
consumului produselor de tutun.

(2) Spatiu public este considerat orice spafiu accesibil publicului{de ex. din domeniul cultural-
artistic).

{3) Spatiul public inchis reprezintd orice spajiu accesibil publicului sau destinat utilizérii
colective, indiferent de form ade proprietate o de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon
sau tavan §i care este delimitat de cel putin doi pereti. indiferent de natura acestora saw de
caraclerul lemporar sau permanent.

Pe tot teritoriul institufiei, in corpurile clddirilor existente precum si in curtea institugiei,
aruncarea la intimplare a resturilor de {iglri sau chibrituri aprinse este interzisa.

(4) Marcarea spatiilor menfionate mai sus se va face cu indicatoare prin care sd se indice
ttFumatul interzis »» si folosirea simbolului international, respectiv figareta barath de o linie
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transversald i va i responsabilitatea administratorului sau a salariatulei cu  atributii
administrative.

(5) Fumatul este permis numai in locul special amenajat, stabilit prin dispozijia conducitorului
Teatrului de Papusi Prichindel Alba lulia, cu respectarea urmftoarelor condifii:

a) s serveascl exclusiv fumatului;

b} s nu fie spajiu de trecere sau de acces in spajii publice inchise;

c) i fie dotate cu scrumiere 5i extinctoare si amenajate in conformitate cu prevederile legale in
vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor;

d) & fie marcate la loc vizibil cu indicatorul «<Loc pentru fumat »»

Responsabilitatea pentru aceste cerinfe 5i a verificrii acestor locuri la terminarea programului de
lucru, va fi in sarcina administratorului sau a salariatului cu atributii administrative.

(6) Un angajat poate fi sanclionat pentru ci fumeazli intr-un spajiu inchis sau care nu este
destinat pentru fumat de la locul de munca, de catre:

- angajator, prin acest regulament;

- reprezentant al Polifiei Locale sau MAI atunci cdnd acesta constatd, in cadrul unei actiuni de
control, ¢i angajatul fumeaza intr-o zond in care fumatul este interzis,

(7} Sancliunile aplicabile sunt sancliunile disciplinare previizute la an45 al prezentulu
Regulament de ordine interioard.

Art.BS Institufia se preocupd permanent $i sistematic de asigurarea condifiilor normale de lucru,
ludind masurile necesare, in scopul elimindrii/diminuirii accidentelor de munch, imbolndvirilor
profesionale si respectiv protejirii mediului inconjuritor;

CAPITOLUL 14

MSPOEZEITII SPECIALE

Art.86 La nivelul institufiei exista si funclioneazd urmdtoarele comisii ;
Consiliul administrativ ;

Consiliul artistic ;

Comisia de receptie ;

Comisia de cercetare disciplinari ;

Comisii de examinare / promovare ;

Comisia de casare ;

Personalul stabilit la nivelul institugiei, 1 cu atributii S5M si | cu atribugii PSI;
Consilierul etic;

Coordonarea controlului intern managerial se realizeazd de o comisie siabilita prin decizie;
Alte comisii constituite, conform cerintelor legislative aplicabile.

MSPOZITII FINALE

Art.B7 (1) Prevederile prezentului ROl pot fi modificate ori de cite ori necesitifile legale, de
organizare si de disciplind o cer.

(2) Regulamentul Intern s¢ completeazi cu reglementarile legale prevazute in legislajia muncii $i
alte acte normative incidente in materie.

Art.B8 Toii angaja{ii din Teatrul de Pipusi . Prichindel” Alba lulia sunt obligati s cuncascl si si
respecte prevederile prezentului Regulament Intern.

Art89 Prezentul ROI a fost aprobat prin decizia mangeruluiTeatrului de Papusi ,.Prichindel”
Alba Tulia nr.860 din 12.05.2023 5 intrd in vigoare la data de: 12.05.2023.

Managerul Teatrului de Pépusi , Prichindel™ Alba lulia
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