TEATRUL DE PAPUSI "Prichindel" ALBA IULIA

Transparenta veniturilor salariale la 31.03.2019 conform Legii 153/2017

nrcrt |functia studii/tr/gr/ Salar Spor 15% cond Valoare Valoare Val alte drepturi Alte
Compartimentul ARTISTIC gradatie/cls baza periculoase/vatam* |Vouchere** ind hrana*** [ in banifin natura informatij |****
1|sef serv artistic-scena S/gr il 6451 939 0 0 0[nu este cazul
2|actor teatru/manuitor papusi marionete S/gr |/gradatia 5 5404 671 0 0 0|nu este cazul
3|actor teatru/manuitor papusi marionete S/gr |/gradatia 4 5271 655 0 0 0|nu este cazul
4|actor teatru/manuitor papusi marionete S/gr |/gradatia 3 5142 640 0 0 0|nu este cazul
5|actor teatru/manuitor papusi marionete S/gr ll/gradatia 0 3483 446 0 0 0|nu este cazul
6|actor teatru/manuitor papusi marionete S/gr Il/gradatia 0 3483 446 0 0 0[nu este cazul
7|actor teatru/manuitor papusi marionete S/gr /- 0 0 0 0 O[VACANT |
8|actor teatru/manuitor papusi marionete S/debutant/- 3287 0 0 0 0|nu este cazul
9|actor teatru/manuitor papusi marionete S/debutant/- 0 0 0 0 O|VACANT
Compartimentul SCENA
10|regizor scena culise S/gr |/gradatia 4 4293 529 0 0 O|nu este cazul
11joperator lumini (derogare) S/gr 1A/gradatia 5 3842 509 0 0 0|nu este cazul
12|maestru sunet /tr I/gradatia 3 3135 383 0 0 0[nu este cazul
13|maestru lumini /tr I/gradatia 3 3135 383 0 0 0|nu este cazul
14)muncitor din activ specif institutiilor de spectacold M/tr I/gradatia 5 3063 389 0 0 0[nu este cazul
15|muncitor din activ specif institutiilor de spectacoldM/tr |/gradatia 5 0 0 0 0 O|VACANT |
Compartimentul PRODUCTIE, APROVIZIONARE, AD-TIV 0 0|nu este cazul
16)muncitor din activ specif institutiilor de spectacold M/tr I/gradatia 5 . 3063 389 0 0 0|nu este cazul
17|muncitor din activ specif institutiilor de spectacolg M/tr I/gradatia 5 3063 389 0 0 Ofnu este cazul
18|plasator sala /- /gradatia 5 2723 364 0 0 O|nu este cazul
19|muncitor calificat M/tr I/gradatia 5 3458 0 0 0 0|nu este cazul
20|referent M/1/- 0 0 0 0 O|VACANT
Compartimentul MARKETING CULTURAL
21|secretar literar S/gr |A/gradatia 5 4061 468 0 0 0|nu este cazul
22|referent de specialitate S/gr ll/gradatia 2 3604 0 0 0 0|nu este cazul
23|impresar artistic S/gr |/gradatia 5 3775 471 0 0 0|nu este cazul
24|impresar artistic S/grl/gradatia 5 3775 471 0 0 0|nu este cazul
Compartimentul FINANCIAR CONTAB, RESURSE UMANE, JURIDIC
25|contabil sef S/grli 7802 1098 0 0 0|CFP
26(inspector de specialitate S/gr |/gradatia 5 0 0 0 0 O|VACANT
27|referent de specialitate S/gr I/gradatia 5 4972 0 0 0 O|nu este cazul
28| consilier juridic S/gr ll/gradatia 4 3880 0 0 0 0|nu este cazul

*Sporul de conditii periculoase sau vatamatoare de 15% la salariul de baza se acorda lunar cf art 23 din L153/2017 si a HG 360/2018.

**In conformitate cu art.36 din 0.U.G.114/2018, in perioada 2019-2020 personalul va primi vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile0.U. G. nr.8/2009,

cu modificarile si completarile ulterioare. Valuarea anuala a voucherelor de vacanta pentru un salariat va fi de 1450 lei.

***In conformitate cu art.36 din 0.U.G. 114/2018, in perioada 2019-2020 personalul va primi indemnizatie de hrana conform art.18 din Legea 153/2017, respectiv > :
lunar, indemnizatii de hran3 reprezentand a 12-a parte din dou3 salarii de baz3 minime brute pe tara. Salariul minim brut pe tara in anul 2019 este de 2080 lei cf. HGQ37/2Q1§. —— .
***%In conformitate cu art.15 din Legea 153/2017 personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de p'_ma,-.\'f_” .
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Nota:

jorare a salariului de baza cu 10%.




